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ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS REFORMADO

CUERPO DE BOMBEROS

DEL CANTON PUJILI

2017
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD. OBJETO Y EL AMBITO DE ACCION INSTITUCIONAL

De la finalidad de la Institucidn. - Esta institucion regulara sus procedimientos en
base a lo establecido la Constitucién, Ley de Defensa Contra Incendios y sus
Reglamentos en lo aplicable, las Ordenanzas expedidas por el GAD Municipal y las
Resoluciones emitidas por el CAD.

Asi mismo y en concordancia con lo que establece el Art. 140, parrafo 3ero del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion tendra
como finalidad: “gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios”.

Del Objetivo. - El Cuerpo de Bomberos del Cantén Pujili es una institucion apolitica,
especializada y técnica destinada a la Prevencidn, protecciéon, socoro y extincién de
incendios, a defender a las personas y a las propiedades contra el fuego, al rescate y
salvamento, a la atencién pre-hospitalaria en casos de emergencias, al socorro en
catastrofes o siniestros, asi como en capacitacion a la ciudadania para prevenir y
estar preparados ante flagelos y demas riesgos naturales y antrdpicos.

Ambitos de accion. - El CBP ejecutara sus acciones en las areas de:
Capacitacién, Prevencion y Proteccion en Siniestros, Socorros, Rescates, Atencién
Pre hospitalaria y extincion de Incendios dentro del cantén Pujili

CAPITULO II
DE LA MISION, VISION, OBJETIVOS, POLITICAS Y
PRINCIPIOS RECTORES INSTITUCIONALES

Mision. -Socorrer y Proteger a la comunidad; Prevenir y Defender sus bienes en caso
de emergencia o desastres; mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion
y atencién; proporcionando un servicio eficiente y de calidad; con Honor,
Abnegacion y Disciplina.

Vision. -Ser Organismo de Primera respuesta, baluarte en la prevencion, mitigacion,
combate de incendios y atencion de emergencias en el Cantén Pujili, dentro de un
ambiente profesional altamente técnico que utiliza protocolos de operacién
normalizados con equipamiento de ultima tecnologia, con altos indices de calidad y
calidez al servicio de la comunidad.

decir, definen el futuro de la institucién.

a. Normar y direccionar las acciones de prevencion, planificacio
capacitacion e inspeccién oportunas para la prevenciéon de incid
a fin de generar una actitud y cultura preventiva en el Cantén Pujiy
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Art. 7

. Atender los requerimientos de la Ciudadania en areas de control de incendios,

control de inundaciones, accidentes vehiculares, rescate y salvamento, pre
hospitalaria y derrumbes o deslizamientos,

. Fortalecer la gestion de prevencion y proteccion ciudadana a través de sistemas

de andlisis, evaluacién y planificacion de acciones de reducciéon de riesgos de
incendios y la vinculacién comunitaria permanente. (PREVENCION)

. Desarrollar, Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones, procedimientos

y protocolos a llevarse a cabo en la atencion de emergencias en el Canton Pujili.

. Atender y coordinar las solicitudes de auxilio de la comunidad recibidas por la

Central 911, y llamadas directas, en forma eficiente y oportuna.

Desarrollar las capacidades gerenciales y administrativas de sus directivos; la
tecnificacion y profesionalizacidn del personal del Cuerpo de Bomberos,

. Gestionar convenios inter institucionales de capacitacién, formaciéon y

actualizacién para el personal del Cuerpo de Bomberos

. Desarrollar y mantener una institucion estructurada que atienda con eficiencia,

eficacia y oportunidad los requerimientos de los servicios de emergencia y
acciones preventivas de reduccion de riesgos.

. Dotar y proteger al talento humano con equipos de ultima tecnologia que cumplan

normativas vigentes de seguridad.

Administrar eficiente y correctamente los recursos institucionales para la gestiéon
preventiva y atencion de emergencias.

. Fortalecer la calidad de los servicios internos institucionales, dotando de

herramientas de gestion que permitan la mejora continua de las actividades
internas, que contribuyan a los procesos, habilitantes y a una atenciéon oportuna a
la ciudadania. (PROCESOS HABILITANTES: ASESORIA Y APOYO)

. Solicitar al GAD Municipal del Cantén Pujili la asignacién y establecimiento de

presupuestos y tasas para inversién en tecnificaciéon

Politicas Institucionales. - Para orientar las acciones pertinentes en el
cumplimiento de la misién institucional se practicaran las siguientes politicas:

a.

Promover la practica de los valores institucionales;

Fortalecer y consolidar la institucionalidad y profesionalizacién del
Bomberos del Cantén Pujili, sustentadas en competencias, cultu
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Art. 8

g)

h)

c. Emitir directrices que permitan su eficaz accionar en planes, programas,
proyectos y actividades de prevencidon de riesgos de incendios, siniestros,
atenciéon de emergencias y atencion pre hospitalaria;

d. Trabajar con estandares nacionales e internacionales; a fin de garantizar la
excelencia en el servicio.

e. Capacitar continuamente a la comunidad en temas de prevencion

f.  Realizar alianzas estratégicas con instituciones Publica o Privadas, Nacionales o
Internacionales, relacionados a las actividades acordes a la mision institucional.

g. Efectuar el seguimiento, monitoreo y control del plan estratégico y operativo;
asi como la transparencia de la informacién y el manejo de recursos; se realizara
a través de herramientas automatizadas que permitan una gestion institucional
eficiente y eficaz;

h. Establecer la rendicion de cuentas como norma institucional de transparencia e
informacion de las actividades institucionales

De los Principios Rectores. - El CBP basara su gestion en los siguientes principios
rectores y/o valores:
Lealtad: Institucion fiel y comprometida con la Comunidad en proveer de servicios

para Socorrer y proteger a las personas y bienes.

Honradez: Conviccidn y valor personal con la cual se muestra tanto en su obrar como
en su manera de pensar como justa, recta e integra.

Valentia: Enfrentar los riesgos con acciones permitiendo el fiel cumplimiento de la
mision institucional en beneficio de la poblacién afectada.

Disciplina: Responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos
institucionales que han sido designados.

Trabajo en Equipo: Cumplir con los objetivos planteados en forma coordinada e
integrada entre las personas y los procesos.

Solidaridad: Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que
necesitan.

Abnegacion: Valor que permite la renuncia de los intereses personales al beneficio e
intereses de la Comunidad.

Respeto: Consideracion con las actitudes y pensamientos de la comunidad.

Compromiso: Conviccion personal en torno a los beneficios que trae el
responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de la Misid
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Institucional.
CAPITULO III
ESTRUCTURA POR PROCESOS

Art. 9.- De la Estructura Organizacional por Procesos. - La estructura organizacional del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Pujili, se alinea con su mision, visién, valores y
objetivos estratégicos sustentados en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus
reglamentos; en su filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con el
propdsito de asegurar su ordenamiento organico interno.

Art. 10.- De los procesos. - Los procesos que generan los productos y servicios del Cuerpo
de Bomberos del Canton Pujili, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de
contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misidn institucional.

» Procesos gobernantes. -Orientan la gestion institucional a través de la formulacion
y emision de politicas y la expediciéon de normas, reglamentos e instrumentos para
una adecuada gestién del Cuerpo de Bomberos.

» Proceso habilitante de Asesoria. - Brindar asistencia técnica juridica en el marco
institucional, en materia de derechos, contrataciéon publica, administrativa, procesal y
laboral garantizando la seguridad legislativa institucional.

» Procesos habilitantes de apoyo. - Lidera los procesos planeacion, organizacion,
direccion, control y evaluacién de los programas y proyectos de las diferentes unidades
administrativas del Cuerpo de Bomberos.

» Procesos Agregadores de valor o misionales. - Generan, administran y controlan
el sistema de servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la
mision institucional, colaboran en la ejecucién de los servicios que presta el CBP a la
comunidad, en forma localizada y especializada. Este proceso se encuentra ejecutado
por las Estaciones Bomberiles.

Art. 11.- Puestos directivos. - Puestos Directivos. - El Cuerpo de Bomberos del Cantén
Pujili, contara con los érganos de direccion y administracion: la Municipalidad a través
del Legislativo y Ejecutivo Municipal, el Concejo de Administracién y Disciplina y el
Comandante Jefe del CBP, Ademas contara con las unidades, procesos y subprocesos
requeridos para su desarrollo, funcionamiento y gestién

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA BASICA

1. PROCESO GOBERNANTE. - El Direccionamiento Estratégico Institucio
por:

1.1.- Concejo Legislativo y Ejecutivo Municipal;
1.2.- Consejo de Administracion y Disciplina

iNo es mejor Bombero el que mds incendios APAGA, sino el que mds los PREVIENE!
Teléfonos: Emergencias: 2-724-157  Oficinas: 2-725-334 RUCN20560023910001
E-mail: cbpujili@hotmail.com bomberospujili@hotmail.com



mailto:cbpujili@hotmail.com
mailto:bomberospujili@hotmail.com

L R o o o R R R R S S S N S TR R ST Y XN XX

(UERPO DF BOMBEROS DE PUJILI

Av. Velasco Iharra y s/n ADMINISTRATIVO Fono: 03 2 725 334
Acuerdo Ministerial N° 2376 de 07 de octubre 1986

1.3.- Comandancia del Cuerpo de Bomberos del Cantén Pujili.

2. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
2.1.-Gestion de Asesoria Juridica.

3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.1 Gestion Administrativa
3.1.1 Gestion de Talento Humano
3.1.1.1 Gestion de Seguridad y Riesgos Laborales

3.1.2 Gestion de Guardalmacén
3.2 Gestiéon Financiera

3.2.1 Gestién de Contabilidad

3.2.2 Gestioén de Recaudaciéon

3.2.3 Gestion de Compras Publicas

3.-PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

3.1 Gestion de Operaciones Bomberiles.
3.1.1 Gestiéon de Mantenimiento y control de Vehiculos

3.2 Gestion de Prevencion de Incendios
3.2.1 Vinculacion ciudadana

3.3 Gestion de Estaciones Parroquiales Bomberiles

3.4 Gestion de Emergencias Médicas y Pre-Hospitalarias
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CAPITULO V
DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Art. 13.-La representacion grafica del Cuerpo de Bomberos del Canton Pujili, esta expresada
en la siguiente representacién grafica:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

COMITE DE ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION
L
PRIMER JEFE
L— _
| re—
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CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

PROCESOS GOBERNANTES

Art. 14.-Puestos Directivos. - El Cuerpo de Bomberos del Cantéon Pujili, contara con los
organos de direccion y administracion: Concejo Legislativo y Ejecutivo Municipal, el
Concejo de Administracion y Disciplina y el Comandante Jefe del CBP, Ademas
contara con las unidades, procesos y subprocesos requeridos para su desarrollo,
funcionamiento y gestidn.

Art. 15.-De la Mision del Legislativo y Ejecutivo Municipal. - Velar, apoyar, gestionar, y
coadyuvar esfuerzos para alcanzar una eficiente gestion de servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

Las atribuciones y competencias de este 6rgano de gobierno estdn determinadas en
la Ordenanza Municipal de Institucionalizacién del Cuerpo de Bomberos

Art. 16.-Concejo de Administracion y Disciplina. - Es el 6rgano de gobierno institucional,
su mision es determinar politicas y directrices institucionales que faciliten la gestion
del Cuerpo de Bomberos.

a) Mision. - Lidera los procesos de disciplina velando por el fiel cumplimiento de la Ley
y Reglamentos a fin de garantizar la buena marcha institucional y el cumplimiento de
los objetivos definidos.

b) Responsables. -
1.- El primer jefe, que lo presidira;
2. Un representante de los propietarios de Predios Urbanos.
3. Un representante del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Municipalidad del
Cantdn Pujili.
4. El Jefe Politico; y,
5. El Oficial Superior mas antiguo.

c) Atribuciones y Competencias del Consejo de Administracion y Disciplina. -

De conformidad con el Art-78 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais les corresponde (Deberes y
atribuciones)

reglamentos;

» Aprobar los planes, manuales, protocolos y mas normativa técnica ; \
Arts. 11 y 12 de la Resoluciéon No- 010-CNC-2014, publicada en el re 's‘\qf‘o of}c}a%No \e
413 de 10 de enero del 2015.

» Conocer y Vigilar la gestion administrativa y financiera de la Instituci

J !
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>

Conocer y aprobar la proforma del presupuesto hasta el 30 de noviembre de cada afio,
y los proyectos de reformas al presupuesto y remitir al Alcalde para conocimiento y
aprobacién.

Conocer los reglamentos y someterlos a aprobacién del concejo Municipal a través del
Ejecutivo Municipal, de ser el caso.

Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su consideracion y los que le
confiere la Ley de Defensa Contra Incendios, su reglamento de aplicacién y mas
Reglamentos sobre la materia.

Conocer y resolver las solicitudes y reclamos que presenten las personas naturales o
juridicas que no sean resueltas por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Conceder licencia hasta 30 dias a los miembros del Consejo de Administracion y
Disciplina.

Proponer ordenanzas para el establecimiento de tasas y sus reformas por los servicios
que presta la entidad.

En el caso de vacante proponer el tema para la designacion del Jefe del Cuerpo de
Bomberos.

Los demas que determinan la ley y los reglamentos

Art. 17.-Comandancia - Jefatura- del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Pujili.

a)

b)

d)

Mision. - Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion Administrativa y operativa
institucional, velando por el fiel cumplimiento de la ley y su respectivo reglamento que
garantice la efectiva administracion y logro de los objetivos.

Responsable- Comandante-Jefe del CBP.
Perfil Profesional: Oficial Superior mas Antiguo - Teniente Coronel (B)
Atribuciones y responsabilidades. -

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, ordenanzas, acuerdos y resoluciones
emitidas por el Consejo del GADM del Cantén Pujili y Consejo de Administraciéon y
Disciplina;

Nombrar y remover de acuerdo con el ordenamiento juridico, al personal técnico,
administrativo y de servicio. Los ingresos y ascensos serdn otorgados previa
aprobacién del Consejo de Administracion y disciplina.

Velar por el correcto funcionamiento de la institucion a su cargo;

Ejecutar mando, inspeccién dictar 6rdenes y directrices de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes;

Coordinar acciones de seguridad y prevencion con los diferentes organismos publicos
y privados.

Formular los programas de tecnificacion, formacién, capacitacion vy
profesionalizaciéon del personal del Cuerpo de Bomberos, que sera aprobado por el
Consejo de Administracion y Disciplina.

Implementar las compafias de bomberos, que se creen de acuerdo al
de organicas institucionales y de la comunidad.

Aprobar los reglamentos, el Plan Operativo anual y la Proforma
darle tramlte legal correspondlente
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arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacidon de servicios, incluidos los
de consultoria previstos en la ley organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y Reglamento y Normas que Rigen esta materia;

Conformar comités y consejos, con fines de asesoramiento y apoyo, integrado por
representantes de la comunidad de acuerdo con la normativa que se dicte para el
efecto.

Elaborar los indicadores de gestién para la evaluaciéon del personal operativo
relacionado con la aptitud, actitud, conocimientos y destrezas del personal; y,

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y ordenanzas.

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 18.- Gestion de Asesoria Juridica

a) Mision. - Brindar el asesoramiento juridico en el marco de la misién institucional, asi
como en las dreas de derecho constitucional, contratacién publica, derecho administrativo,
laboral, procesal y otros, orientados a garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales basados en la misién y vision institucional.

b) Responsable. - Asesor Juridico

c) Perfil Profesional: Tercer Nivel - Tercer Afio o Sexto Semestre Aprobado

d) Area de Conocimientos: Jurisprudencia, Abogacia o carreras afines

e) Atribuciones y Competencias:

>

Formular los proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por el Consejo de Administracion
y Disciplina o por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Asesorar y brindar acompafiamiento a las autoridades y niveles directivos de la
institucién en materia de ambito juridico legal.

Emitir, previo el estudio respectivo, criterios y dictamenes de caracter juridico legal
sobre asuntos sometidos a su conocimiento.

Formular las bases y documentos contractuales en los procesos de contratacidn
objeto de su intervencion.

Formular y emitir informes respecto a la aplicacién de la Ley Organica del Sistema de
Nacional de Contratacion Publica y al cumplimiento de convenios y contratos.
Representar y defender los intereses institucionales ante las acciones y tramites
judiciales, administrativos en las cuales sea parte.

Establecer informes de andlisis técnico juridico de la documentaciéon de los procesos
de contratacién publica e informes de revisién de la documentacion habilitante de los
contratos.

Participar en los procesos precontractuales y contractuales que realice la_i
mediante la elaboracién y revisién de bases y documentos nece
contratacion; supervisar el cumplimiento de los contratos sobre
disposiciones legales y participar en los comités de contratacion.
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» Asesorar juridicamente en la elaboracién de circulares, resoluciones, contratos,
convenios, actas, bases de coordinacion, acuerdos y llevar el registro de éstos asi como
de los documentos y disposiciones internas que regulen la actividad juridica.

» Emitir Informes de metas y objetivos.

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art. 19.-Secretaria del CBP.

e) Mision. - Brindar el apoyo al Primer jefe en las tareas establecidas en la agenda,
mediante la participacion activa en los procesos de vigilancia al cumplimiento de las
funciones de su superior garantizando la efectiva gestion institucional.

f) Responsable. - Secretaria.
g) Perfil Profesional: Licenciada en Secretariado Ejecutivo

h) Area de Conocimientos: Sistema Operativo Office, archivo, mantenimiento,
conservacion y manejo de documentos

i) Atribuciones y Responsabilidades.

» Organiza la agenda de acuerdo a las prioridades, concede y coordina las entrevistas.

» Prepara antecedentes, informes y otra informacién necesaria para reuniones de
trabajo.

» Atiende llamadas telefonicas dirigidas al despecho de jefatura

» Redacta y da seguimiento a oficios, informes, memorandos, circulares, cartas de
compromiso entre empresas y la institucion y otros documentos técnicos solicitados

por la Autoridad

» Atiende a usuarios internos o externos que requieran hablar con la Autoridad
Institucional.

» Recibe, analiza, registra, clasifica y distribuye la documentacién oficial que ingresa o
egresa de la jefatura a las respectivas unidades administrativas.

» Llevar la agenda del primer Jefe

» Daaconocer ala maxima autoridad las resoluciones y notificaciones

» Resguarda la informacion interna y externa en los archivos de la Jefatura.

» Prepara comunicados para conocimiento institucional resueltos por la Autoridad

» Realiza las labores inherentes a Secretaria, asi como documentacién y archivo

» Gestiona los tramites de la Jefatura e informar a los interesados sobre el estado de los
mismos

» Despachar y dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de la Jefatura

» Conferir copias certificadas a solicitud del publico de acuerdo con los reglamentos

internos y autentificar documentos, previamente autorizados por la jefatura

» Elaborar las convocatorias y notificar tanto a los miembros del C
Administraciéon y Disciplina como a los interesados, a cerca de |
reuniones, a las que asistirad en calidad de secretaria

» Prepara la correspondencia y demdas comunicaciones dispuestas y a
la Jefatura e informar el estado de los tramites

» Coordinar la implantacién y utilizaciéon de técnicas modernas de ar
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documentaria para mejorar la eficiencia en el mantenimiento, conservacién y manejo
de documentos, asi como la eficiencia en el tramite y resolucién del mismo

» Coordina los eventos y actos protocolarios institucionales

» Coordina la informacion institucional y establece el informe de rendicién de cuentas
anual para conocimiento y aprobacién de jefatura

» Lleva el registro y emite el informe mensual consolidado de capacitaciones, trabajos
y emergencias.

» Las demas que le sean asignadas, en el &mbito de su competencia, de conformidad a
las leyes, reglamentos y demas norma vigente.

Art. 20.- Servicios Generales.

a) Mision. - Realizar la limpieza, conservacidn, orden de los espacios fisicos del CBP, con
el fin de garantizar su aseo, limpieza y conservacion.

b) Responsable. - Auxiliar de Servicios

c) Perfil Profesional: Certificado Instruccion Media
d) Area de Conocimientos: Servicios Generales

e) Atribuciones y Responsabilidades.

» Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que
se mantengan limpias.

» Mantener los bafios, lavamanos y duchas en perfectas condiciones de aseo,

desinfeccion y limpieza; con la dotacion y equipo de proteccién adecuada.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo

elemento accesorio de las areas de las oficinas.

Realizar el aseo pertinente en las areas que labora y ocupa el personal operativo

Mantener el stok necesario de insumos de aseo para la limpieza de la institucién

Solicitar anualmente los requerimientos necesarios para la ejecucién de sus labores

Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las

autoridades en reuniones que se lleven a cabo en las oficinas.

Realiza ocasionalmente actividades de entrega y recepcion de documentos entre las

diferentes unidades administrativas de la institucion y fuera de ella.

Colaborar con actividades de depo6sitos bancarios

Las demas que le sean asignadas en su area de competencia

Y YV VY Y

VY VY

Art. 21.- Gestion de Talento Humano.

a) Mision. - Generar y aplicar politicas y herramientas f“%gf@ la
profesionalizacion del personal de la entidad bomberil en ¢ 70?939%__“@@~\,10
establecido en el Codigo de Trabajo, LOSEP y las normativas estab aﬁas.p_bijengRl" ‘\‘\}
I s I
\ & iy )

b) Responsable. - Coordinador/a de la Unidad Administrativa de
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Perfil Profesional: Titulo Profesional de Tercer Nivel

d) Area: Psicologo Industrial, Administracién Publica, Administracién de Empresas,

Recursos humanos, carreras afines.

Atribuciones y Responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la LOSEP, su reglamento general y las resoluciones del Consejo
de Administracion y Disciplina;

Elaborar los proyectos de estatuto organico por procesos, normativa interna, manuales
e indicadores de gestion del talento humano;

Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecién a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el
régimen disciplinario, con sujecidn a esta ley, su reglamento general, normas conexas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Estructurar la planificaciéon anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el &mbito de su
competencia;

Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre
seleccion de personal, capacitacidn y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional;

Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los usuarios externos
e internos;

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la LOSEP, su Reglamento General y
las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales a las servidoras y
servidores publicos de la institucion;

Poner en conocimiento del Ministerio de Relaciones Laborales, los casos de
incumplimiento de esta Ley, su reglamento y normas conexas, por parte de las
autoridades, servidoras y servidores de la instituciéon. En el caso de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes descentralizados, las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano, reportaran el
incumplimiento a la Contraloria General del Estado;

Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y
oposicién, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales;

Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de servidores
publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimiento
oportuno;

Elaborar los cuadros anuales de vacaciones al personal remunerad
elaboracién de los horarios de trabajo.

Brindar la informacién a la maxima autoridad sobre los ascensos, 1
permisos, licencias, sanciones y todo lo relacionado al personal.

Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento ju

/« et
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Art. 22.-Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

a) Mision. - Ejecutar politicas y acciones de capacitacion en prevencion de riesgos,
higiene y seguridad laboral con miras a que las Instituciones cuentan con un talento
Humano en 6ptimas condiciones fisicas y mentales.

b) Responsable. - Técnico de Seguridad y salud Ocupacional.

c) Perfil Profesional: Titulo Profesional de Tercer Nivel

d) Area: Ingeniero Industrial, Licenciado en Relaciones Industriales.
e) Atribuciones y Responsabilidades.

» Planifica y administra la gestién integral de los aspectos legales y técnicos de
Seguridad Ocupacional, asi como la coordinacién con el médico ocupacional para la
correcta aplicaciéon de las normas y planes de acciéon dentro del esquema de
prevenciéon de enfermedades ocupacionales.

» Propone y aplica politicas normas y procedimientos de prevenciéon de riesgos y
seguridad ocupacional para los miembros del Cuerpo de Bomberos del cantén Pujili.

» Analiza y propone medidas preventivas para mejorar la salud fisica y mental.

» Coordinay ejecuta labores de capacitacion en higiene, seguridad laboral y prevencion
de riesgos de trabajo,

» Elabora informes estadisticos de accidentes de trabajos, enfermedades croénicas y
propone medidas correctivas para mejorar el clima organizacional

» Coordina y ejecuta las politicas de bienestar social y seguridad en higiene laboral,

» Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas dentro de una politica de
rendicion de cuentas, y,

» Participa en la conformacién del Comité de Seguridad y Riesgos del Trabajo y ejecuta

las acciones inherentes al comité.

Revisa y mantiene el Equipo de Seguridad Industrial, Equipos de proteccién, equipos

contra incendios

Emitir Informes de metas y objetivos.

Analisis de demanda y exigencias de seguridad industrial y riesgos de trabajo.

Reglamento de seguridad y salud ocupacional.

Conformacion de los comités respectivos en el tema de Salud Ocupacional.

Las demas funciones asignadas por Ley y su superior inmediato.

Y

YVVVVYVYYVY

Art. 23.- Gestion Financiera.

Art. 24.- Gestion de Contabilidad.

a) Mision. - Ejecuta y analiza actividades contables de conformida \/aS/dIS,p‘Q\S\lQ%/ es
legales vigentes, a fin de cumplir con los objetivos y metas pyOptiestas:eii: el?}l‘l‘n
Operativo Anual y supervisa la gestion contable. § il 8

b) Responsable. - Contador (a)
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c) Perfil Profesional: Titulo Profesional de Tercer Nivel

d)

e)
>

YVVVYYV

\ 4

Y

VVVVVVVVVVVVYYYVY

Area: Contabilidad y Auditoria, CPA, Ingeniero Comercial, Economista.
Atribuciones y Responsabilidades:

Gestionar mensualmente para el cobro de las tasas de ELEPCO y anualmente el
presupuesto designado por Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Pujili)
Elaborar los informes financieros.

Elaborar los registros contables.

Elaborar los presupuestos anualmente.

Realizar el pago oportuno de los seguros requeridos por la institucion

Asesorar al Jefe del Cuerpo de Bomberos en la toma de decisiones en materia
financiera.

Controla y evaluda la gestiéon econdmica financiera institucional.

Registra los gastos previstos en el presupuesto, de conformidad con las previsiones
establecidas y érdenes de pagos previamente autorizadas por la maxima autoridad.
Administrar el presupuesto institucional en conformidad con los requerimientos y
necesidades institucionales

Realizar el pago de obligaciones econ6micas de la institucidn.

Elaborar las conciliaciones bancarias.

Elaborar los informes del presupuesto devengado.

Control de caja chica y fondos rotativos.

Genera comprobantes de pagos o de egresos.

Elaborar la programacion de caja chica.

Elaborar Informes mensuales de arqueo de caja

Coordina la elaboracion del Plan Anual de Compras.

Elaborar los roles de pagos del Talento humano.

Emision de Facturas.

Registros de comprobantes de ingresos y gastos.

Elaborar las liquidaciones presupuestarias.

Manejar la tributacion institucional

Elabora las Modificaciones presupuestarias.

Emite Certificaciones presupuestarias

Art. 25.- Gestion de Recaudacion.

a)

Mision. - Ejecutar actividades de recaudacion, custodia, supervision y control de los
recursos financieros y especies valoradas.

Responsable. -Recaudador/a.

Perfil Profesional: Certificado de Culminacién superior, Tercer Afio de Edu
Superior aprobado

Area: Contabilidad y Auditoria, CPA, Finanzas, Economista, carreras afine.

Atribuciones y Responsabilidades
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Recaudacion de la contribucién de predios urbanos y rurales, permisos de
funcionamiento entre otros

Controlar los ingresos provenientes de tasas y permisos de funcionamiento
Recaudacidn de cartera vencida

Elaboracién del reporte diario de caja

Cierre de caja y deposito de la recaudacién diaria

Deposito de los valores recaudados

Reporte de las recaudaciones diarias a Contabilidad

Realizar la conciliacién mensual bancaria con contabilidad

Manejo y reporte mensual de Caja Chica

Archivar y ordenar los comprobantes de cobros diarios

Las demas que le sean asignadas en ambito de su competencia, de conformidad a las
leyes, reglamentos y demas normas vigentes

Art. 26.- Gestion de Guardalmacén.

>

VVVYVY Y
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Mision. - Receptar, despachar y controlar el inventario de producto e insumos como
también materiales de embalaje que ingresan y egresan a la Bodega, con el fin de
cumplir con los procedimientos y normas establecidas por el Cuerpo de Bomberos.

Responsable. - Guardalmacén.

Perfil Profesional: Certificado de Culminacién superior, Tercer Afio de Educacién
Superior aprobado

Area: Administraciéon de empresas, Administracién Publica, Comercial o carreras
afines.

Atribuciones y Responsabilidades

Realiza la recepcion, custodia y entrega de equipos materiales de oficina, bienes y
servicios adquiridos por la institucion

Verifica las notas de ingreso, transferencia, devoluciones de mercaderias y elabora
reportes para conocimiento del responsable de la Unidad Contable

Actualiza los Stocks minimos de mercaderias, asi como también estudia las
disponibilidades de bodega

Salvaguardar los inventarios y activos fijos

Reporta las existencias y cruza con los registros de entrega de los mismos

Despachar los bienes y equipos a las unidades requirente

Mantiene el registro de Inventarios permanente de activos fijos, de las existencias de
bienes en general y reporta los movimientos periddicos de los mismos

conservacion de los bienes y activos fijos en custodia _
Comprobar el cumplimiento de la aplicacién del Reglamento de Mo clgn 9&{3‘;\\
uso y control de vehiculos y, del Reglamento General Sugfitytivo. para la
administracion de bienes del Sector Publico, expedidos por el con olbr qe,ﬁgrbl de"}i
Estado =B/
Establecer la clasificacion y codificacion de los diferente materiales y

(1
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en criterios técnicos de utilidad y funcionamiento en coordinacion con la Unidad de
Contabilidad

» Mantener un registro actualizado de todos los bines muebles e inmuebles de la
institucion bomberil, que contenga informacién detallada sobre ubicacién, fecha y
costo de adquisicion, responsables de uso y cuidado, cddigo y demas atributos que
permitan su facil localizacion

» Llevar registros de su gestion e informar a Jefatura

» Realiza constatacion fisica del inventario y mantenerlo actualizado, preparar
informes periddicos sobre el administracion y control fisico de bienes muebles y
inmuebles de la Institucion

» Entregar los bienes muebles a los custodios finales mediante actas debidamente
legalizadas y mantener un registro y control de las mismas

> Ylas demas que disponga la jefatura en su Area de Competencia

Art. 27.- Gestion de Compras Publicas.

a) Mision. - Ejecutar los procesos de contratacién de obras, bienes, servicios incluid os
de consultoria y adquisiciones de acuerdo a la normativa legal vigente a fin de
satisfacer los requerimientos de la institucion.

b) Responsable. - Servidor Publico Responsable de Compras Publicas y/o Encargado a
través de una designacion por parte de la Maxima Autoridad

c) Perfil Profesional: Certificado de Culminacién del Tercer Afio de Educacién Superior

d) Area: Administracion Publica, Administracion de Empresas, Compras Publicas,
carreras afines.

e) Atribuciones y Responsabilidades.

» Ejecuta el plan Anual de Contrataciéon Publica, y coordina con Financiero su
publicacion, observando la normativa vigente

» Observa el cumplimiento del cronograma de los diferentes procedimientos de
contratacion publica e informa a la autoridad maxima.

» Registra los procesos de adquisiciones, resoluciones de emergencia en el portal de
compras publicas y los finaliza en el sistema.

» Realiza actas de los procesos de contrataciéon los mismos que seran cargados en el
portal de compras publicas de acuerdo al cronograma.

> Realiza el seguimiento a las fases de contratacion en el portal de compras publicas.

» Mantiene actualizada la base de datos que identifique las operaciones de compras
publicas por unidad requirente y tipo de producto.

» Ejecuta el proceso de subir el plan anual de adquisiciones y contrataciones al
del Servicio Nacional de Contraccién Publica (SERCOP).

» Forma parte la elaboracién del Plan Operativo Anual de su area org
planifica, supervisa y establece procedimientos y estrategias para la ej
actividades del personal técnico y administrativo bajo su dependencia

» Emitir el Informes anual de actividades

o
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Registra las compras de infama cuantia en el portal
Ejecuta en coordinacién con gestion Financiera las compras por infima cuantia
Las demas funciones asignadas por Ley y su superior inmediato.

CAPITULO VII

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

COORDINACION GENERAL DE OPERACIONES DE BOMBEROS

Art. 28.- Segunda Jefatura.

a)

b)

VVVVVVY &

\ 27

Mision. - Coordinar las actividades administrativas y operativas del Cuerpo de
Bomberos de Pujili, suplir al primer Jefe en su ausencia asumiendo el rol del Primer
Jefe de la Institucion.

Responsable. - Segundo Jefe - Segundo Oficial Superior mas antiguo.
Atribuciones y Responsabilidades

Suplir al primer jefe en su ausencia.

Elaborar los programas de instruccion.

Velar por la buena marcha institucional.

Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones encomendadas.
Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes establecidas por la primera jefatura.

Asistir a cursos, congresos y seminarios de temas a fines a la gestién institucional.
Tender a la tecnificacion del personal, mediante la organizacién y asistencia a cursos
periddicos de teoria y técnicas Bomberiles.

Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios nacionales y extranjeros.
Proporcionar Asistencia técnica en la direccién de las operaciones en todo evento
adverso o siniestro causado por el hombre.

Mantener relaciones cordiales con autoridades civiles, militares, policiales, eclesiasticas
y con la comunidad en general.

Mantener a la institucién en 6ptimas condiciones de funcionamiento para una adecuada
gestion ante eventos adversos.

Aplicar las funciones, obligaciones y atribuciones establecida en la normativa de
Defensas Contra incendios y su Reglamento interno institucional.

Las demas que determine la Ley y Su Reglamento.

Aplicar demas leyes establecidas por las autoridades competentes, creadas para regular
la gestidon y el buen accionar de la institucion para dar fiel cumplimiento a los objetivos
organizacionales y que permitan el bienestar de la comunidad Pujilense.

Emitir el informe de gestion durante la ausencia de la primera Autoridad

Coordinaciéon entre las Unidades de Prevencidon y Proteccién; de Operaciones y
Asistencias para el fortalecimiento del Area operativa del CBP.
Dirigir la ejecucion de estudios para detectar las zonas de riesgo
determinando las amenazas y vulnerabilidades, elaborando el
coordinacion con las instituciones afines.
Emitir informes trimestrales de su accionar y unidades a su cargo
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CAD.

Art. 29.- Gestion de Operaciones Bomberiles.

a) Mision. - Atender los requerimientos de la Ciudadania en areas de prevencién y
capacitacion, control de incendios, inundaciones, accidentes vehiculares, rescate y
salvamento y derrumbes o deslizamientos.

b) Responsable. - Oficial Subalterno, a quienes se le denomina Jefe de Guardias siendo
definida en JG1, JG2, JG3 respectivamente.

>
>

Y

YVVVY

Y VY

Y VYV

Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad con sus obligaciones.
Controlar que el personal de guardia acuda a las emergencias con su debido equipo de
proteccion personal

Constatar que los vehiculos, equipos e implementos para uso profesionales se hallen en
buenas condiciones de funcionamiento.

Corregir y sancionar las manifestaciones de indisciplina.

Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos profesionales.

Cumplir con las disposiciones superiores;

El Jefe de Guardia tendra el comando directo de su compaifiia y respondera ante la
superioridad por la disciplina de la moral y el bienestar de sus integrantes;

Informar verbalmente o por escrito de las faltas que cometan sus subalternos;

En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las otras compaiiias el refuerzo de
equipos, material y personal que crea necesario;

Cuidar que ninguna persona distinta a los conductores muevan los vehiculos, bajo
ningun pretexto, salvo en casos muy especiales.

En ausencia del comandante, podra conceder permisos y en casos especiales, hasta por
12 horas, siempre y cuando el interesado deje su reemplazo.

Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos inspirandolos con su ejemplo el
sentimiento del deber, el espiritu bomberil, el respeto y la obediencia.

El Jefe de Guardia recibira el depdsito del Comandante de Compafiia todos los
materiales pertenecientes a ella y respondera por la custodia y buena conservacion
Informes mensuales del movimiento de los vehiculos de emergencias;

Informes mensuales estadisticos de actividades de emergencias atendidas en su
guardia;

Informes mensuales sobre estado de vehiculos y materiales;

Informes ampliados de eventos atendidos en emergencias

Elaborar y supervisar el cumplimiento de protocolos de atenciéon de: incendios,
primeros auxilios, manejo de materiales peligrosos, inundaciones, rescate y
salvamento;

Art. 30.- Gestion de Mantenimiento y control de Vehiculos.

a) Mision. - Controlar y verificar el estado y mantenimiento de los vehiculos

b) Responsable. - Personal bomberil designado por la Maxima A

c) Funcionesy Responsabilidades.

institucionales.
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Elaborar el Plan de Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, e informes
pertinentes del Parque Automotor.

Plan de adquisiciones de repuestos automotrices y demas insumos requeridos;
Informe mensual sobre el consumo de combustible, lubricantes, repuestos y
kilometrajes, y demas insumos requeridos por los automotores.

Sistema actualizado de control de los dafios, reparaciones, adecuaciones y demas
intervenciones en los vehiculos de la institucion;

Informes mensuales de reparaciones de los vehiculos;

Elaborar el Plan Anual de capacitacion, evaluacion, certificacion, actividades del
personal y Requerimientos de Abastecimiento Logistico.

Las demas que determine la Ley, Reglamento, Ordenanzas y delegaciones emitidas
por el Comandante.

Art. 31. Gestion de Prevencion y Proteccion de Incendios.

a) Mision. - Fomentar a una cultura de prevenciéon mediante la aplicacién de la normativa

f)

técnica de defensa Contra Incendios fomentando la corresponsabilidad de las
instituciones hacia el cumplimiento del cuerpo legal.

Responsable. - Oficial Subalterno y/o encargado a través de una designacién por
parte de la Maxima Autoridad

b) Atribuciones y responsabilidades.

A\

YV VVY

Emitir el informe sobre los establecimientos catastrados.
Presentar a la maxima autoridad los proyectos de reformas legales en materia de
incendios.

Facilitar informacién técnica pertinente a las instituciones para la adquisicién de
permisos de funcionamiento en materia de seguridad.

Sugerir el disefio y actualizacion de la normativa interna, manuales, material impreso
y audio visual para la prevencién y capacitaciéon del personal, la colectividad
educativa, empresarial y comunitaria.

Elaborar la planificacion de programas de prevencion dirigido al personal de la
institucion y a la comunidad en todos sus ambitos;

Coordinar y ejecutar el programa de sefalética de Informacién Institucional.
Regularizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones y la entrega de
certificados de conformidad (Visto Bueno aprobacién de planos, Ocupacidn,
factibilidad y definitivo de GLP;

Elaborar el Cronograma de Inspecciones de prevencion de incendios de los
establecimientos del Canton Pujili;

Elaborar el Informe anual sobre las actividades realizadas por esta unidad
Elaborar los requerimientos a utilizarse en la gestiéon de prevencién

Las demas funciones asignadas por Ley y su superior inmediato.

Guias para la elaboracion de planes de autoproteccién en centros e
establecimientos.
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YV V

Informes de novedades presentadas en las inspecciones a establecimientos en
general e industrias

Ejecutar los procesos de inspecciones y re inspecciones para establecimientos de bajo,
mediano y alto riesgo;

Otorgar y autorizar permisos anuales y ocasionales para: establecimientos que no
requieren patente municipal, vehiculos que transportan y distribuyen GLP, eventos,
ocupacidn, centralita de gas, gas centralizado y antenas de telecomunicaciones en
base a los informes favorables emitidos por el grupo técnico;

Remitir a jefatura en base a su informe para que se dé el visto bueno de planos de
estudios especiales del sistema de proteccién contra incendios.

31.1Vinculacion Ciudadana.

a) Mision. - Promover e involucrar la participacion de la comunidad en los servicios
y procedimientos de prevencién, mitigacién y atenciéon de siniestros de su
competencia, con la finalidad de minimizar las condiciones de vulnerabilidad y
generar una cultura de concientizacion.

b) Responsable. - Encargado a través de una designaciéon por parte de la Maxima
Autoridad

c) Atribuciones y Responsabilidades.

Difundir informacién de prevencion contra siniestros en la comunidad.

Capacitar a la comunidad en temas de prevencién de riesgos

Aplicar politicas y normas para el desarrollo del voluntariado dentro de la comunidad.
Vincular a la comunidad en los diferentes servicios del Cuerpo de Bomberos.
Desarrollar programas de entrenamiento ciudadano para la vinculacién como
voluntario de la comunidad.

Evaluar permanentemente las actividades de voluntariado.

Realizar informe de las actividades ejecutadas dentro de la unidad.

Programar la desvinculacion de los voluntarios acorde con lo estipulado en el
Reglamento Interno de voluntariado.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos, protocolos y normas conexas.

Art. 32.- Gestion de Emergencias Médicas y Pre Hospitalaria

a)

b)

Mision. - Planificar, organizar dirigir y supervisar las acciones, procedimientos y
protocolos a llevarse a cabo en la atencion de emergencias médicas y atencion pre
hospitalaria.

Responsable. - Profesional de la Salud

Atribuciones y Responsabilidades. -

Realizar el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas y servicios que
unidad de Emergencias Médicas y Atencidn Pre hospitalaria; @\0 Dfl\
Aplicar y dar seguimiento a los planes, procedimientos y protocolos %tenaon
emergencias médicas y asistencia pre hospitalaria; g
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Elaborar el Plan anual de capacitacion, evaluacion, certificacion, actividades y
requerimientos de la gestion de emergencias médicas y atencion pre hospitalaria;
Vigilar el servicio de las atenciones médicas y atencidn pre hospitalaria;

Coordinar las operaciones de las atenciones médicas en situaciones de emergencias de
gran magnitud y en desastres

Informes y estadisticas mensuales de atencion y transferencia a pacientes y sobre la
gestion de atencidn de emergencias médicas.

Informes de reuniones, talleres de trabajo y otros relacionados a la atencién de
emergencias médicas;

Informes de movimientos de ambulancias; manejo y control de insumos médicos
asignados a las ambulancias;

Cuadros de requerimientos de materiales, insumos, medicamentos y equipos que se
requieren para la atenciéon de emergencias médicas

Art. 33.-Estaciones Bomberiles Parroquiales. -

a)

b)

Y

VVVVYYVY

Y VvV

Mision. - Ejecutar de manera desconcentrada todos los procesos que les sean
delegados por la Comandancia.

Responsable. - Oficial superior
Atribuciones y responsabilidades. -

Administrar las Estaciones del area de su jurisdiccion de acuerdo a la normativa
vigente;

Elaborar el Plan Anual de Actividades y requerimientos de acuerdo a las politicas
emanadas por la Comandancia;

Coordinar y atender solicitudes de la ciudadania en lo referente a: emergencias,
simulacros, charlas, inspecciones y eventos ocasionales.

Coordinar y participar en operativos interinstitucionales de control de cumplimiento
de normativa de seguridad;

Participar en la elaboracion del Plan de Seguridad en coordinacién con el Gobierno
Parroquial;

Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y actividades dispuestas por la
Comandancia;

Coordinar e informar sobre las diferentes actividades realizadas en su Estacion; y,
Otras relacionadas con el ambito de su competencia.

Informes mensuales del movimiento de los vehiculos de emergencias;

Informes mensuales estadisticos de actividades de emergencias atendidas en su zona;
Informes mensuales sobre estado de vehiculos y materiales;

Informes ampliados de eventos atendidos de rescate de victimas atrapadas en
vehiculos accidentados, de victimas en lugares incendiados y accidentadas en
bosques y montaiias, de victimas en estructuras colapsadas, de victimas accidentadas
en riveras y rios y otras circunstancias similares;

Informes de cumplimiento del personal a su cargo;

Informes mensuales sobre charlas impartidas ala comunidad en t
y gestion de riesgos.
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. - A fin de facilitar la aplicacién de los Articulos: 17, 28, 29, 31 y 33 del presente
estatuto, a falta de oficiales subalternos y superiores, las unidades de gestion
correspondientes seran encargadas al personal bomberil mas antiguo en servicio activo y/o
a través de una designacién por parte de la Maxima Autoridad

Segunda. - Al no contar con el presupuesto econémico y personal externo, los puestos
administrativos vacantes que estan bajo el régimen de la LOSEP seran ocupados por el
personal del CBP mas idoneo y mejor capacitado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: A partir de la aprobacién del presente Estatuto cada unidad, proceso y subproceso
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Pujili, debe cumplir con sus Atribuciones y
Responsabilidades establecidos en el mismo, para lo cual la Maxima Autoridad de la
institucion, dispondra las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Segunda: Todas las unidades y procesos administrativos, respetaran la linea jeradrquica de
autoridad que este Estatuto Organico lo establece; asi como mantendrdn en forma
permanente, los niveles de coordinacién que aseguren la participaciény el trabajo armoénico
y conjunto para el cumplimiento de objetivos.

Tercera: En todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Organico por
Procesos, se aplicaran las disposiciones legales que corresponda.

El presente Reglamento Organico por Procesos regira a partir de su sancion.

Dado, en la Ciudad de Pujili, a los 01 dias del mes de marzo de 2017.

ABNEGACION Y DISCIPLINA

Cap. Carlos Zambrano
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PUJILI
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