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RENDICION DE CUENTAS 2023

PLAN DE TRABAIO
INCORPORACION DE SUGERENCIAS CIUDADANAS.

Antecedentes.

La Rendicién de Cuentas es un proceso democratico y participativo de deliberacién sobre la
gestién institucional, como actores principales de esta actividad, se encuentra la comunidad,
misma que asume el rol de primer fiscalizador del que hacer publico en la localidad. De esta
manera, el Cuerpo de Bomberos del Canton Pujili, en cumplimiento cabal de lo dispuesto en la
Ley, instrumentos normativos y directrices emitidas para el proceso de rendicion de cuentas, ha
llevado a cabo la Deliberacién Publica el 01 de mayo del 2024, en el auditorio del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Puijili, Provincia de Cotopaxi. El presente Plan de Trabajo plantea lo
detallado en la Guia especializada para la rendicién de cuentas para la Ciudadania, documento
en el cual sefiala: “Incorporacién de la opinién Ciudadana: - Con base al documento de las
sugerencias y recomendaciones ciudadanas firmadas al final de la deliberacion publica, el GD
elabora un plan de trabajo para implementarlo durante su gestién del afio en curso o en el
siguiente. Este plan sera enviado a la Asamblea Ciudadana Local — o quien cumpliera tales
funciones — al Consejo de Planificacion Local y a las delegaciones provinciales del CPCCS".
Propuesta de Plan de Trabajo. En base a la realizacién de las observaciones, sugerencias y
recomendaciones emanadas por la ciudadania en el proceso de conformacion de las mesas
teméticas en el evento de Rendicién de Cuentas, se formularon varios planteamientos, mismos
que fueron recogidos por los técnicos del GAD Municipal y que a continuacién son presentados
de forma sistematizada, hacia la ciudadania:

Objeto

Con RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054, se expide el Reglamento de Rendicion
de Cuentas, que tiene por objeto establecer los mecanismos de rendicion de cuentas como
procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas que deben implementar los sujetos
obligados a rendir cuentas con la participacion de la ciudadanfa para evaluar la gestion publica.
Proceso de Rendicion de Cuentas Es un proceso participativo, periédico, oportuno, claroy veraz,
con informacién precisa, suficiente y con lenguaje asequible.

Se realizard una vez al afio y su convocatoria serd amplia. Los sujetos obligados a rendir cuentas
- Instituciones y entidades del sector plblico;

- Las autoridades del Estado, electas o de libre remocién;

- Los representantes legales de empresas publicas o representantes de personas juridicas del
sector privado que manejan fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico;

- Los medios de comunicacidn social;

- Las instituciones de educacién superior publicas y cofinanciadas; v,

- Las demds instituciones o personas que manejan fondos publicos

Principios rectores
- Participacién: La ciudadania debera ser un actor protagénico del proceso a efectos de verificar,
controlar y fiscalizar la gestién, actos y omisiones de los sujetos obligados;
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- Transparencia: La informacién del proceso deber4 ser clara, veraz, precisa y debera reflejar con
objetividad la realidad de la gestién reportada por los sujetos obligados. Los sujetos obligados
seran responsables de la informacion proporcionada durante el proceso de rendicién de
cuentas;

- Democracia: El proceso permitird que la ciudadania participe, debata, evalle e incida en la
toma de decisiones para rectificar, mejorar o afirmar proyectosy acciones de las instituciones y
el rol de sus autoridades en el cumplimiento de las competencias, atribuciones y
responsabilidades legales y en la gestion de los asuntos publicos;

Publicidad: Toda la informacién que involucra el proceso debe difundirse y publicarse mediante
los distintos medios de comunicacion que disponga el sujeto obligado a rendir cuentas, de forma
oportuna, completa, precisa y asequible. Esta informacién debe estar de manera obligatoria y
permanente a disposicién de la ciudadania a través de la pagina web oficial;

- Periodicidad: El proceso es permanente y debe realizarse al menos una vez cada afio;

- Interaccién: El proceso debe promover un didlogo reciproco entre autoridades y la ciudadania,
a fin de transparentar su gestién y lograr acuerdos;

- Interculturalidad: El proceso debe garantizar la participacion e inclusién plena de pueblos y
nacionalidades a través del uso del lenguaje, la convocatoria, etc.;

- Inclusién: El proceso debe garantizar la participacion e inclusién plena, efectiva, paritaria de las
personas con discapacidad: nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, personas en situacion
de movilidad humana, mujeres y poblacién LGBTI.

Los sujetos estan obligados a rendir cuentas sobre

- Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, Plan Operativo
Anual; - Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

- Contratacién publica de obras y servicios;

- Adquisicién y enajenacion de bienes;

- Compromisos asumidos con la comunidad;

- Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las entidades de la
Funcidn de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado;

- Las demas que se deriven del proceso de rendicidn de cuentas.

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA CIUDADANIA:
Conforme el Acta realizada de la reunién establecida para la deliberacién, consta una
intervencion en |a que se establece como sugerencia de la ciudadania:

1.- Se sugiere que se haga un cronograma de las unidades educativas juntamente con el plan de
gestidn de riesgos con capacitaciones para docentes, alumnos y padres de familia.

2.- Contratar tecndlogos en emergencias médicas.

3.- tratar de mejorar la planificacion de incendios forestales en los paramos.

Implementacion del Plan de Trabajo.
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Una vez puesto en conocimiento de forma integral lo expuesto en los incisos anteriores, el
Cuerpo de Bomberos realiza la implementacién de estas sugerencias, con el compromiso tanto
del responsable de la Institucién como de los funcionarios quienes realizaran los mayores
esfuerzos para dar cumplimiento tanto en capacitaciones como en emergencias de toda indole,
siendo nuestro tiempo de respuesta inferior a 3 minutos por emergencia, sobre [as
recomendaciones y consultas sobre el tema en la deliberacién la mé&xima autoridad indico que
los tiempos de respuesta se tardan a consecuencia de la coordinacion del Ecu 911.

CONCLUSION:

Seguir con el trabajo de atencién de emergencias en favor de la ciudadania, considerando que
en este aspecto se ha cumplido al 100 %

Cumplir con el plan anual de contrataciones, con la finalidad de que el presupuesto se cumpla
al 100%

Coordinar y planificar la capacitacién sobre incendios de toda indole como prevenirlos y que
hacer en caso de existir uno, con las instituciones educativas del canton.

De esta manera, el Cuerpo de Bomberos del Cantén Pujili, da cumplimiento a lo contenido en la
RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 emitido por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social el 10 de marzo del 2021, mediante la cual se establece en su Art., 12
el Proceso y Cronograma de Rendicién de Cuentas para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados - GAD v las personas juridicas adscrita a los mismos y en todo lo respectivo del
marco legal vigente.

y . & vik LAz,
Abnegacion y disciplina ¢~ A
— : o NN
/_‘ o AN/

[ Yie i

‘. 1 - '\ » .. \ “ ? -

ero 2 Subofi. Edison Paul Cevg{!o%‘ieg‘é%_,‘, /

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL C UL

N, - B RS/
gy 1



