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1. INTRODUCCION

El presente Plan Operativo Anual - POA precisa los objetivos y actividades prioritarias que se
ejecutaran durante el afio 2025 en cada una de las areas operativas del Cuerpo de Bomberos del
Cantdn Pujili y que seran medidas a través del cumplimiento de este plan, segin su programacion.

El documento tiene como proposito primordial, alinear los objetivos estratégicos institucionales con
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, tendiendo una planificacion operativa basada en
objetivos, metas e indicadores vinculados con el presupuesto corriente y de inversion asignados para
el ejercicio fiscal 2025.

La elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional- POA 2025 constituyé un proceso
participativo; luego de su elaboracion de acuerdo a la metodologia disefiada para el efecto, fue
revisado y aprobado para su implementacién por la maxima autoridad de la institucion.

2. MARCO LEGAL

La Planificacion constituye uno de los pilares de accion del Gobierno Nacional, en ese sentido, la
aplicaciéon de la planificacion institucional se ampara fundamentalmente en el siguiente marco
normativo:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El Art. 3 Numeral 5, establece como deber primordial del Estado “Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos
y la riqueza, para acceder al buen vivir”.

El Art. 280 sefiala que “EI Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del Estado;
y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de carécter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demads sectores”.

El Art. 293 indica que “La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran
al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados y los
de otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y
parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus
competencias y su autonomia”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
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Art. 5 Numeral 1, establece que “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las
entidades pablicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion
del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y
293 de la Constitucion de la Republica”.

Art. 17, se establece que “La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo elaborara los
instructivos metodoldgicos para la formulacidén, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas
nacionales y sectoriales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD

Art. 140.- Ejercicio de la competencia de gestion de riesgos. - La gestion de riesgos que incluye las
acciones de prevencién, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas las
amenazas de origen natural o antropico que afecten al territorio se gestionaran de manera concurrente
y de forma articulada por todos los niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes
emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucién y la ley.

Los gobiernos autbnomos descentralizados municipales adoptaran obligatoriamente normas técnicas
para la prevencion y gestion de riesgos en sus territorios con el prop6sito de proteger las personas,
colectividades y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial.

Para el caso de riesgos sismicos los Municipios expediran ordenanzas que reglamenten la aplicacion
de normas de construccién y prevencion.

La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que de
acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobiernos autbnomos descentralizados municipales, se
ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais
seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

3. RESENA HISTORICA

El Cuerpo de Bomberos de Puijili es creado el 07 de octubre de 1986 mediante Acuerdo Ministerial
N° 2376 del Ministerio de Bienestar Social; ya 37 afios de vida institucional, tiempo en el cual ha
venido creciendo y tratando de subsistir pese a sus limitados recursos econémicos, recursos que
en su mayoria provienen de la recaudacion a la ciudadania que realiza la empresa eléctrica
provincial de Cotopaxi a través de sus planillas correspondiendo casi el 90 % de nuestros ingresos.

El Cuerpo de Bomberos del Canton Pujili es una institucién apolitica, especializada y técnica
destinada a la Prevencion, proteccion, socoro y extincion de incendios, a defender a las personas
y a las propiedades contra el fuego, al rescate y salvamento, a la atencion pre-hospitalaria en casos
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de emergencias, al socorro en catastrofes o siniestros, asi como en capacitacion a la ciudadania
para prevenir los flagelos.

4. BASE LEGAL

El Cuerpo de Bomberos de Puijili fue creado el 07 de octubre de 1986 mediante Acuerdo
Ministerial N° 2376 del Ministerio de Bienestar Social

El numeral 13 del Art. 264 de la Constitucion de la Republica dispone que es competencia
exclusiva de los gobiernos municipales “gestionar los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendio” reiterado en la letra m) del Art. 55 y Art. 140 del COOTAD.
Mediante resolucion N° 0010-CNC-2014 publicado en el Registro Oficial N° 413 del 10 de
enero de 2015 el Concejo Nacional de Competencias expide la regulacién para el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendio.

El GAD Municipal del Cantén Pujili el 12 de febrero de 2015 expide la ordenanza a favor del
Cuerpo de Bomberos del Cantdn Pujili constituyéndola como una institucion de derecho
publico descentralizada y adscrita a este gobierno municipal con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa

El 17 de diciembre de 2017 entra en vigencia el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico

5. MISION
Socorrer y Proteger a la comunidad; Prevenir y Defender sus bienes en caso de emergencia o
desastres; mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion atencion; proporcionando un
servicio eficiente y de calidad; con Honor, Abnegacién y Disciplina.

6. VISION
Ser Organismo de Primera respuesta, baluarte en la prevencion, mitigacion, combate de incendios
y atencion de emergencias en el Cantdn Puijili, dentro de un ambiente profesional altamente
técnico que utiliza protocolos de operacion normalizados con equipamiento de Ultima tecnologia,
con altos indices de calidad y calidez al servicio de la comunidad.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Contribuyen al cumplimiento de la mision y vision, es decir, definen el futuro de la institucion.
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Al. Normar y direccionar las acciones de prevencion, planificacion, comunicacion, capacitacion e
inspeccion oportunas para la prevencion de incidentes e incendios, a fin de generar una actitud y
cultura preventiva, en el Canton Puijili,

A2. Atender los requerimientos de la Ciudadania en areas de control de incendios, control de
inundaciones, accidentes Vehiculares, rescate y salvamento, pre hospitalario y derrumbes o
deslizamientos,

A3. Fortalecer la gestion de prevencion y proteccion ciudadana a través de sistemas de analisis,
evaluacion y planificacion de acciones de reduccion de riesgos de incendios y la vinculacion
comunitaria permanente. (PREVENCION)

A4. Desarrollar, Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones, procedimientos y
protocolos a llevarse a cabo en la atencion de emergencias en el Canton Pujili.

Ab5. Atender y coordinar las solicitudes de auxilio de la comunidad recibidas por la Central 911, y
Ilamadas directas, en forma eficiente y oportuna.

AG6. Desarrollar las capacidades gerenciales y administrativas de sus directivos; la tecnificacion y
profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos,

A7. Gestionar convenios inter institucionales de capacitacion, formacidn y actualizacién para el
personal del Cuerpo de Bomberos

A8. Desarrollar y mantener una institucion estructurada que atienda con eficiencia, eficacia y
oportunidad los requerimientos de los servicios de emergencia y acciones preventivas de
reduccion de riesgos.

A9. Dotar y proteger al talento humano con equipos de Gltima tecnologia que cumplan normativas
vigentes de seguridad.

A10. Administrar eficiente y correctamente los recursos institucionales para la gestion preventiva
y atencion de emergencias.

All. Fortalecer la calidad de los servicios internos institucionales, dotando de herramientas de
gestion que permitan la mejora continua de las actividades internas, que contribuyan a los
procesos, habilitantes y a una atencion oportuna a la ciudadania. (PROCESOS
HABILITANTES: ASESORIA Y APOYO)

Al12. Solicitar al GAD municipal del Canton Pujili la asignacion y establecimiento de presupuestos
y tasas para inversion en tecnificacion

8. POLITICAS INSTITUCIONALES
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Para orientar las acciones pertinentes en el cumplimiento de la misidn institucional se
practicarén las siguientes politicas:

a) Promover la practica de los valores institucionales;

b) Fortalecer y consolidar la institucionalidad y profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos
del Cantdn Pujili, sustentadas en competencias, cultura y clima organizacional, con el fin
de garantizar el fiel cumplimiento de su misién;

c) Emitir directrices que permitan su eficaz accionar en planes, programas, proyectos y
actividades de prevencién de riesgos de incendios, siniestros, atencion de emergencias y
atencion pre hospitalaria;

d) Trabajar con estdndares nacionales e internacionales; a fin de garantizar la excelencia en
el servicio.

e) Capacitar continuamente a la comunidad en temas de prevencion

f) Realizar alianzas estratégicas con instituciones Publica o Privadas, Nacionales o
Internacionales, relacionados a las actividades acordes a la mision institucional.

g) Efectuar el seguimiento, monitoreo y control del plan estratégico y operativo; asi como la
transparencia de la informacién y el manejo de recursos; se realizara a través de
herramientas automatizadas que permitan una gestion institucional eficiente y eficaz;

h) Establecer la rendicion de cuentas como norma institucional de transparencia e
informacion de las actividades institucionales

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Cuerpo de Bomberos esta compuesto por dos grandes areas de trabajo, el area operativa y el
area administrativa, estas estan determinadas con base en las funciones y objetivos que tiene la
organizacion.

e Elareaoperativa tiene por funcién brindar servicios tanto de proteccion como de prevencion
a la comunidad en general. Por su parte;

e El area administrativa es el departamento “soporte” de la estructura operativa, sus clientes
son internos y es un area enfocada a darle servicio a la organizacion en materia de control de
presupuestos, contratos, pagos, tecnologias, comunicaciones, mantenimiento, entre otros.
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IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

El Plan Operativo Anual - POA, sirve como guia principal para la gestion de las actividades
programadas en un afio fiscal y, sobre todo, del uso racional de los recursos disponibles de la
institucion; ademas de que:

1. Permite organizar en frecuencia logica las actividades y el tiempo requerido para la ejecucion
de cada una de ellas.
2. Puntualiza las funciones y responsabilidades de cada una de las actividades descritas.
3. Contribuye a la reduccién de las improvisaciones, y unifica criterios en cuanto a objetivos,
actividades y metas.
4. Prevé la utilizacion de recursos humanos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos y metas propuestas.
La vinculacion entre la planificacion y el presupuesto es fundamental dentro del proceso de
formulacion del POA, pues permite detallar los requerimientos en capacitaciones, eventos,
publicaciones, consultorias, bienes, servicios, recursos materiales, equipos, etc., necesarios para
alcanzar las metas de corto plazo de acuerdo a lo programado.

Es decir que la planificacion operativa constituye un insumo para la programacion presupuestaria, asi
como para la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

10. CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Una vez encontrados los problemas y detalladas las posibles acciones a ejecutar, se genera la matriz
del Plan Operativo Anual, la que contiene:

1. ALINEACION: se alinean los Objetivos Operativos a los Objetivos Estratégicos Institucionales,
los que a su vez estan relacionados directamente con los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
de manera que exista concordancia en el cumplimiento de la mision y vision institucional.

2. OBJETIVOS OPERATIVQS: se define como: “enunciados breves que definen los resultados
esperados de la organizacion/unidad y establecen las bases para la medicion de los logros obtenidos™.
3. ACTIVIDADES: son todas las acciones necesarias vinculadas al desarrollo de un proceso,
permitiendo asi, tener un listado concreto de funciones a cumplir por un lapso de tiempo y montos
determinados.

4. TIEMPO PREVISTO: el Plan Operativo Anual tiene un lapso de 12 meses para cumplir las metas
propuestas para cada actividad, cada una de estas tiene un periodo de ejecucion y cumplimiento.

5. PROGRAMACION FiSICA ANUAL: es la distribucion periddica porcentual de las actividades
para su ejecucion y cumplimento durante un afio.

6. PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD: en toda planificacion existira una vinculacion con el
presupuesto, esta vinculacién, permite conocer los recursos requeridos por cada actividad para
alcanzar el objetivo operativo institucional.
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11. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Los objetivos del plan operativo anual estdn enmarcados en el OBJETIVO 3 del Plan Nacional
de Desarrollo que reza: “Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el
”, quien establece en su Politica 3.10
“Impulsar la reduccion de riesgo de desastres y atencion oportuna a emergencias ante amenazas
naturales o antrépicas en todos los sectores y niveles territoriales.”, y que considera como
Estrategia “Promover la participacion activa de la comunidad en la identificacion, reduccion

sistema de justicia respetando los derechos humanos.

de riesgos locales y preparacion ante desastres.”
12. OBJETIVOS OPERATIVOS ANUAL
a. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan operativo que permita obtener los objetivos institucionales bajos términos de
legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Atender siniestros y emergencias de manera efectiva y eficiente.

2. Realizar campafias de Prevencion de riesgos, concientizando, educando y
supervisando a la ciudadania, para evitar que ocurran flagelos.

3. Gestionar de manera eficiente los procesos internos del Cuerpo de Bomberos de Pujili,
siendo este una entidad pablica con autonomia administrativa, operativa y financiera.

13. PLAN OPERATIVO ANUAL

La ejecucion de las actividades operativas y administrativas dependera del respectivo presupuesto
para el 2025 emitido por la unidad de contabilidad, asi como también de la capacidad de recursos
economicos de la institucion a la vez que estos seran los que integren el PAC 2025 y seran publicados
en el portal informéatico de Compras Publicas previa aprobacion del Comite de Administracion y
Planificacion.
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PROGRAMACION PRESUPUESTO

CUATRIMESTRAL ASIGNADO
OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDAD DETALLE

ADQUISICION HERRAMIENTAS PARA
EL USO EN INCENDIOS
FORESTALES Y ESTRUCTURALES X

. 5 $ 6,650.00
ATENCION DE ADQUISICION DE PIJAMAS IGNIFUGAS X

INCENDIOS ADQUISICION DE TRAJE FORESTAL X $ 6,650.00
ADQUISICION DE ALIMENTACION E
HIDRATACION PARA EL
PERSONAL OPERATIVO PARA LA
COBERTURA DE EMERGENCIAS X
ADQUISICION DE CARPA PARA PUESTO
DE AUXILIO F1JO APH X
ATENCION DE ADQUISICION DE INSUMOS Y
1. Atender siniestros EMERGENCIASY | PRODUCTOS FARMACEUTICOS X
y emergencias de ATENCION DE | ACCIDENTES. CONTRATACION DE SERVICIO DE
manera efectiva SINIESTROS RECARGA DE GAS MEDICINAL $ 1,000.00
y eficiente. PARA LAS UNIDADES DE EMERGENCIA | X
ADQUISICION DE VEHICULOS PARA
ATENCION DE EMERGENCIA
(FURGONETA Y CAMIONETA DE
RESCATE) X
) ADQUISICION DE LLANTAS PARA
GESTION Y VEHICULOS INSTITUCIONALES X
CONTROL DE CONTRATACION DE SERVICIO DE
VEHICULOS MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE UNIDADES DE
EMERGENCIA X X |X

CONTRATACION DE SERVICIO DE $ 6,650.00
MANTENIMIENTO Y X X X

$ 6,650.00

$ 4,000.00

$ 2,000.00

$ 2,000.00

$ 86,000.00

$ 3,000.00

$ 65,000.00
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REPARACION PARA CAMIONETA
GREAT WALL

CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION PARA AMBULANCIA TIPO
| CHEVROLET X X X
CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION PARA AMBULANCIA TIPO
Il MERCEDES X X X
CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION PARA AUTOBOMBA Y
TANQUERO UD X X X
CONTRATACION DE ABASTECIMIENTO
DE COMBUSTIBLE $ 20,000.00
PARA EL PATIO AUTOMOTOR X X X
MATRICULACION Y REVISION
VEHICULAR X X X
ADQUISICION DE LUBRICANTES Y
ADITIVOS X
ADQUISICION DE ARTICULOS PARA LA
LOGISTICA X
MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL DE
MANTENIMIENTOS |RADIOCOMUNICACION Y $ 5,400.00
EQUIPOS DE COMUNICACION X
ADQUISICION DE UNIFORMES
DEPORTIVOS PARA EL PERSONAL $ 6,650.00
OPERATIVO X
PREPARACION ] CAPACITACION AL PERSONAL
DEL PERSONAL | CAPACITACION OPERATIVO X X X
OPERATIVO CONSTRUCCION DE ]
INFRAESTRUCTURA 'E'\,'\IFE’SESTRUCTURA PARA ESTACION $ 20,000.00
TINGO LA ESPERANZA X

$ 6,650.00

$ 6,650.00

$ 6,650.00

$ 4,000.00

$ 10.00

LOGISTICA $ 10.00

PREPARACION
FISICA

$ 15,000.00




2. Realizar campanias
de Prevencién de
riesgos,
concientizando,
educando y

supervisando a la
ciudadania, para
evitar que ocurran
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3. Gestionar de
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MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE LA ESTACION $ 15,000.00
PUJILIT X
DOTACION DE
] 20,000.00
UNIFORMES ADQUISICION DE UNIFORMES DE GRAN $
PARADA
ADQUISICION DE EXTINTORES X $ 2,000.00
CAPACITACION ADQUISICION DE INFOCUS X $ 400.00
PREVENCION DE CONTRATACION DE SERVICIO DE $ 1.000.00
RIESGOS RECARGA DE EXTINTORES X e
ADQUISICION DE MATERIAL
I'\D"”AST&ECRF'Q"O DIDACTICO PARA CAPACITACION Y $ 10.00
EVENTOS DE PREVENCION
PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO | INSPECCIONES ¥
EMISION DE
DE PERMISOS DE ) $ 1,000.00
LOCALES FUNCIONAMIENTO | ADQUISICION DE MATERIAL IMPRESO
COMERCIALES Y LIBRETINES
ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO
PARA EL PERSONAL
Egkjﬂ'lfST%E ADMINISTRATIVO (2 LAPTOP 2 $ 9,000.00
IMPRESORAS Y REGULADORES DE
VOLTAIJE X
MAQUINARIA Y ADQUISICION DE PARLANTES $ 500.00
GESTION EQUIPOS ADQUISICION DE RELOJ BIOMETRICO s 1.500.00
ADMINISTRATIVA ESTACION PUJILI X T
. $ 2,400.00
MOBILIARIO SILLAS ERGONOMICAS X
ARCHIVADORES X $ 1,000.00
ADQUISICION DE INSUMOS DE
INSUMOS FERRETERIA X $ 1,000.00
ADQUISICION DE MATERIALES DE
ASEO X $ 2,000.00
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ADQUISICION DE TONERS Y TINTAS

PARA IMPRESORAS X $ 1,000.00
ADQUISICION DE MATERIALES DE
OFICINA % $ 2,000.00
ADQUISICION DE SENALIZACION
CONTRA INCENDIOS PARA $ 2,000.00
LAS INSTALACIONES DEL CBCP
ADQUISICION DE BANDERAS PARA EL $ 10.00
ALTAR PATRIO X '
SEGURO DE VIDA Y DE ACCIDENTES
PARA EL PERSONAL $ 15,000.00
OPERATIVO X

SEGUROS SEGURO DE PROTECCION FRENTE A $ 6.650.00
CUALQUIER ROBO X e
SEGURO PARA VEHICULOS
INSTITUCIONALES X $ 18,000.00
SEGURO DE FIDELIDAD X $ 350.00
MANTENIMIENTO DE OS EQUIPOS Y $ 4.000.00
SISTEMAS INFORMATICOS e
ACTUALIZACION Y ASISTENCIA
TECNICA DE SOFTWARE $ 500.00
INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTOS 'cONTRATACION DE HOSTING PARA R 300,00
PAGINA WEB X '
MANTENIMIENTO DE PERSIANAS X $ 10.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS E $ 10.00
INSTALACIONES X '

CONCUROS DE CONTRATACION DE LA PLATAFORMA

MERITOS Y PARA PRUEBAS $ 1,000.00

OPOSICION PSICOMETRICAS DE CONCURSOS DE '
MERITOS Y OPOSICION

AN PERSONAL ‘x| s sowm
ADQUISICION DE PASAJES AL $ 10.00

EXTERIOR PARA EL PERSONAL




(UERPO DE BOMBEROS DE PUJILI

Av. Velasco Ibarra y Maria Vizuele Fono: 03 2 141-160
Acuerdo Ministerial N° 2376 de 07 de octubre 1986

AGUA X X x| $ 1,000.00
SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA X X x| $ 2,800.00
BASICOS TELECOMUNICACIONES (TELEFONO E R 3.050.00
INTERNET) X X X oo
COMISIONES BANCARIAS X X x| $ 1,800.00
CONSULTORIA Y ASESORIA X $ 10.00
COSTAS JUDICIALES Y TRAMITES
LEGALES X X X |$ 452.84
PUBLICACION DE ANUNCIOS
INSTITUCIONALES EN MEDIOS DE
OTROS GASTOS COMUNICACION TELEVISION Y
ADMINISTRATIVOS |RADIAL X $ 10.00
DIETAS X X X | $ 10.00
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS X X X $ 12,800.00
ADQUISICION DE TERRENO X $ 10.00
ADQUISICION DE CONDECORACIONES
PARA EL PERSONAL $ 10.00
OPERATIVO X
TOTAL $416,122.84

NOTA: Considerar que los valores del Presupuesto, POA y PAC no coinciden ya que en el Presupuesto consta todos los gastos
incluidos el IVA, en el POA estan considerados todos los gatos sin incluir el IVA y el PAC se lo elabora con los gastos que deben ser
realizados por medio de procesos de compra, en este no est4 incluido el IVA.
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13. GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE 2025
PARTIDA PRESPUESTARIA
NUMERO
. DEL
DESCRIPCION oo/ VALORES ANUALES
AL
AREA SERVIDORE ~ SUELDOS ... . DECIMO POEEOS IESS  ALIMENTACI COMPENSA ...
] 2025 4 3ERO RESERVA  PATRONAL ON CION
PERSONAL 1 2.400.00 0.00
OPERATIVO 3 32,400. 14,570.
466,452.00
¥l  PERSONAL - o o
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE o 18,330.00  39,720.08  30,991.00  55,961.50 o
SERVICIOS 1 »300.00 1,080.00 0
CONTRATOS 1 7,272.00 0 0
VOLUNTARIOS o 0 0
TOTAL 39 480,084.00 18,330.00 30,720.08 30,991.00 55.961.50 33.480.00 14,570.00 682,136.67

NOTA: Considerar que la suma de servidores da como resultado un total de 39 personas en el distributivo ya que, el valor del

contrato esta calculado hasta el mes de junio, y desde el mes de julio pasaria a formar parte de remuneraciones unificadas.
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PROYECCION DE INGRESOS ANO 2025

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PUJILI
PROFORMA INGRESOS ANO 2025
INGRESOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025
PRESUPUESTA
RIA
130112 |Permisos, licencias y patentes 47,070.78
130131 |Contribucion predial a favor de los cuerpos de bomberos 49,439.57
130414 Contnpuuon adicional pfa\r_a los cuerpos de bombgros 681,973.94
provenientes de los senicios de alumbrado electrico
140399 [Otros senvicios técnicos y especializados 5,692.88
170404 [Incumplimientos de Contrato 1,000.00
180104 |De Gobiernos Autonomos Descentralizados 153,452.75
370102 |De Fondos de autogestion 264,890.92
380101 De Cuestas por Cobrar 194,520.79
TOTAL DE INGRESOS: 1,398,041.63
PROYECCION RECAUDACION PERMISOS LICENCIAS Y PATENTES 2025
MONTO RECAUDADO INCREMENTO O TOTAL
CONCEPTO DISMINUCION DE LA| PROYECCION
RECAUDACION ARO 2025
RECAUDACION ARO 2021 46,726.34
RECAUDACION ANO 2022 43,672.93 -3,053.41
RECAUDACION ARO 2023 49,851.50 6,178.57
PROMEDIO INCREMENTO RECAUDACION 1,041.72
RECAUDACION EFECTIVA ARO INMEDIATO ANTERIOR 46,029.06
TOTAL PROYECCION ARO 2025 47,070.78

* Se ha realizado el calculo en base al Art. 236 del COOTAD

PROYECCION RECAUDACION CONTRIBUCION PREDIAL CERO PUNTO QUINCE POR MIL 2025

MONTO RECAUDADO INCREMENTO O TOTAL
CONCEPTO DISMINUCION DE LA| PROYECCION
RECAUDACION ANO 2025

RECAUDACION ARIO 2021 123,739.01

RECAUDACION ANO 2022 134,486.48 10,747.47

RECAUDACION ANO 2023 152,664.14 18,177.66

PROMEDIO INCREMENTO RECAUDACION 9,641.71
RECAUDACION EFECTIVA ANO INMEDIATO ANTERIOR 39,797.86
TOTAL PROYECCION ANO 2025 49,439.57

* Se ha realizado el calculo en base al Art. 236 del COOTAD
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PROYECCION RECAUDACION CONTRIBUCION ADICIONAL PROVENIENTE DE ENERGIA ELECTRICA ANO 2025

MONTO RECAUDADO INCREMENTO O TOTAL
CONCEPTO DISMINUCION DE LA| PROYECCION
RECAUDACION ANO 2025
RECAUDACION ANO 2021 523,059.75
RECAUDACION ANO 2022 549,912.72 26,852.97
RECAUDACION ANO 2023 726,216.84 176,304.12
PROMEDIO INCREMENTO RECAUDACION 67,719.03
RECAUDACION EFECTIVA ANO INMEDIATO ANTERIOR 614,254.91
TOTAL PROYECCION ANO 2025 681,973.94
* Se ha realizado el calculo en base al Art. 236 del COOTAD
PROYECCION ASIGNACION DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI
CONCEPTO VALOR TOTAL
ORDENANZA DEL CBCP 150,000.00 150,000.00
TOTAL 150,000.00
*Ordenanza Municipal
PROYECCION ASIGNACION DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE COTOPAXI
N. HABITANTES TOTAL
CONCEPTO CANTON PUJILI VALOR
ORDENANZA QUE REGULA EL CALCULO DE LA
ASIGNACION PARA LOS CUERPOS DE BOMBEROS 69,055.00 0.05 3,452.75
EXISTENTES DENTRO DE LA JURISDICCION PROVINCIAL
TOTAL 69,055.00 0.05 3,452.75
* Se ha realizado el célculo en base al nimero de habitantes del Cantén Pujili publicado en el INEC
Otros servicios técnicos y especializados
MONTO RECAUDADO INCREMENTO O TOTAL
CONCEPTO DISMINUCION DE LA| PROYECCION
RECAUDACION ANO 2025
RECAUDACION ANO 2021 6,009.00
RECAUDACION ANO 2022 2,760.00 -3,249.00
RECAUDACION ANO 2023 -2,760.00
PROMEDIO INCREMENTO RECAUDACION -2,003.00
RECAUDACION EFECTIVA ANO INMEDIATO ANTERIOR 7,695.88
TOTAL PROYECCION ANO 2025 5,692.88
* Se ha realizado el calculo en base al Art. 236 del COOTAD
ASIGNACION DE FONDOS DE AUTOGESTION 2025
CONCEPTO MONTO TOTAL
A 09 DE DICIEMBRE 2024 264,890.92 264,890.92
TOTAL ARO 2025 264,890.92
INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS
CONCEPTO MONTO TOTAL
MULTAS 1,000.00 1,000.00
TOTAL ANO 2025 1,000.00
DE CUENTAS POR COBRAR
CONCEPTO MONTO TOTAL
Asignacion presupuestaria 2024 otorgada por el GaD Municip 100,000.00 100,000.00
Contribucién predial afio 2024 cobrada por el GAD Municipal 94,520.79 94,520.79
TOTAL ANO 2025 194,520.79
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" . . s deia constancis s ha procedido
El Comité de Administracion y Planificacion en uso de sus facultades legales deja constancia que i P

a revisar, analizar y aprobar el respectivo POA del Cuerpo de Bomberos del Canton Pujili para el ejercicio
fiscal 2025 y todo lo que conlleva en este documento, ¢l PAC, el presupuesto para el “"“.?025' el c“a_dm Y
tabla por concepto de tasas de servicios que presta el CBCP y sus valores previo a la obtencion del permiso de
funcionamiento v la homologacion y valoracion de cargos y grados, correspondiente al gasto de personal

mstitucional

Bombero 2 Sub. Of Edison Cevallos Segovia

JEFE DEL CBCP MIEMBRO DEL CAP DEL CBCP

Bombero 2 Subof. Myr. Santiago Sénchez
TEMBRO DEL CAP MIEMBRO DEL CAP MIEMBRO DEL CAP
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(ALDILIAR DE SERVICIOS) Vaca Callagon Ana Lucrec 530.00] .. 530.00 i 53000  ss0.00] 530.00 ﬁ 530.00 530.00 530.00] 530.00 530,00 6,0,
1.212]

| 51.05.10 | *8 [(ANALISTA JURIDICO) Davi! Tapia 121200f 21200 1.21200]  1.212.00] 1,212.00 f
P 37236.00] 37, 37,236.00] 37, 8_ 37,236, 37.236.00] 3544800] 3844800 3844800 3844800 3844800 38.448.00] 4684800
530.00 530.00 530,00, 530, 530.00) 530, 530.00{ 530.00 530.00 530,00, 530,00/ 530.00 6,380.00
L 1.212.00]  1.212.00 1,21200] 1,21200]  1,212.00) 1,212.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00 0.00 7,272 00
TOTAL| 38,978.00 38,978.00 38,978.00 78.00 978.00 9 084,00
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510204 DECIMO CUARTO SUELDO

A N° DE NOMBRES ¥ APELLIDOS DECIMO MESES TOTAL
- PARTIDA CUARTO | TRABAJADOS
1 |JEFE DE BOMBEROS 470.00 12 470.00
2 |(SUB JEFE DE BOMBEROS) 470,00 o 0.00
3 [(INSPECTOR DE BRIGADA-MAYOR) Zambrano Zambrano Carlos 470,00 12 470.00
4 |(BOMBERO 3-Subtenienta) 470.00 0 0.00
5 |(BOMBERO 3-Subteniente) 470,00 0 000
8 |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL MAYOR) Sanchez Zambrano Santiago 470,00 12 470.00
7 |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL) Cevalics Segovia Edison Padl 470,00 12 470.00
8 |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL) Lozada Segovia Francisco Salvador 470,00 12 470.00
§ |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL Nelra Guerrero Patricio Efrain 470.00) 12 470.00
10 |(BOMBERO 2-SARGENTO) Alban Trujilic Javier Oswaio 470.00 12 470.00
11 |(BOMBERO 2-SARGENTO) Ramos Carpio Miguel Angel 470,00, 12 470.00
12 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 470,00 0 0.00
13 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 470.00] 0 0.00
14 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 470.00 0 0.00
15 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 470,00 0 0.00
16 |(BOMBERO 1-CABO) Faz Guzman Jorge Luls 470.00 12 470.00
17 |(BOMBERO 1-CABO) Acosta Lopez Carlos Javier 470,00 12 470.00
18 |(BOMBERO 1-CABO) Briones Vaca José Patricio 470,00 12 470.00
19 |(BOMBERO 1-CABO) Ortiz Naveda Rodrigo Alfredo 470.00, 12 470.00
0 (BOMBERO 1-CABO) Salazar Chasliuisa Darwin Geovanny 470.00 12 470,00
g o 21 |(BOMBERO 1-CABO) Cunuhay Guaman Darwin Rubén 470,00 12 470.00
T: 22 |(BOMBERO 1-CABO) Umajinga Umajinga Héctor Fabian 470.00 12 470.00
(=} 23 [(BOMBERO 1-CABO) Mange Villarroel Cristian Marcelo 470.00 12 470.00
- 24 |(BOMBERO 1-CABO) Chiluisa Caiza Luis Alfredo 470,00 12 470.00
w 25 |(BOMBERO 1-CABO) Guala Astudilio Wilmer David 470.00 12 470.00 .
zo |(BOMBERO 1-RASO) Mata Ayabaca Denis Sebastian 470,00 12 470.00
[(BOMBERD 1-RASO) Tigselema Segovia Darwin Fabian 470.00 12 470.00
5 1 (BOMBERD 1-RASD) Vizacino Borja Juan Carlos 470,00 12 470.00
T(aouasao 1-RASO) Sandoval Segovia Rodrigo Esteban 470.00 12 470,00
30 |(BOMBERO 1-RASO) Aguayo Rodriguez Omar Esteban 470.00 12 470,00
31 (amo 1mXBOMBERO - BOMBERO 1) Villalba Reincso 470.00 12 470.00
32 |(BOMBERO 1-RASO) Sarasti Anchatipan Darwin Javier 470.00 12 470.00
33 |(BOMBERO 1-RASO)Cayo Vega German Rodrigo 470.00 12 470.00
34 |(BOMBERO 1-RASO)Sarzosa Herrera Stefania Enriqueta 470,00 12 470.00 .
35 |(BOMBERO 1-RASO) Jécome Guarochico Maria José 470,00 12 470.00
38 |(BOMBERO 1-RASO)Acosta Jécome Jose Luis 470.00| 12 470.00
37 |(BOMBERO 1-RASO) Garcia Monje Daniel Alexander 470.00 12 470.00
38 |(BOMBERO 1-RASO) Camalli Cabrera Jhon Sebastian 470.00] 12 470.00
39 |(BOMBERO 1-RASO) 470.00 0 0.00
40 |(TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO) Villamarin 470.00 12 470.00
41 |(ANALISTA DE CONTABILIDAD) Faz Segovia Jeanneth Margarita 470,00 12 470.00
ﬂ 42 |(RECAUDADOR) Edgar Bolafios 470,00 12 470.00
s 43 |(TECNICO DE ACTIVOS Y BODEGA GENERAL) Miryam Johanna 470,00 12 470.00 :
74 |(ANALISTA DE TALENTO H 0) Juan Diego Herrera Ramos 470.00 12 470.00
T(TECNIOODE DQUISICIONES) Pacla Alexandra Aimache Mullo 470.00 12, 470.00}
46 |(ANALISTA JURIDICO) 470.00 1 39.47
47 LIAR DE SERVICIOS) Vaca Cailagua Ana Lucrecia 470,00 12 470.00
48 |(ANALISTA JURIDICO) David Tapia 470.00 11 430.83
TOTAL

Banbomzsuboﬂdd Edison Cevallos Segovia
JEFE DEL CBCP
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_ 141 141.20 141.20 8471
46 |(ANALISTA JURIDICO) 0.00] Ho.oo“_ 0.00, 0.00 h“ \ﬁm‘ 1 .“ ww _“ H _“& @“M 3440 54,40 2T
[751.01.06 | 47 [(AUXILIAR DE SERVICIOS) Viaca Calfagua Ana Lucrecls « Pe 5440 2180 A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84T 1
51.05.10 | 40 |(ANALISTA JURIDICO) David Tapia 141.20 141.20 141.20 141.20 141.20]  14:.20 3 X 3
TOTAL ROLES 4085347 | 406347 | 456347 | 486347 | 486347 | 468347 | 466347 | 466347 450347 | 466347 | 486347 4,663.47 961
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(UERPO DE BOMBEROS DF PUJILI

Av. Velasco Ibarra y Maria vizuele Fono: 03 2 141-160
Acuerdo Ministerial N° 2376 de 07 de octubre 1986

COMPENSACION REGIMEN REMUNERATIVO DE FF.AA., POLICIA Y CUERPOS DE BOMBEROS

51.03.12
No. NOMBRES Y APELLIDOS AGOSTO TOTAL
' |JEFE DE BOMBEROS 47000] 470,00
(SUB JEFE DE BOMBEROS) 0.00 0.00
3 (INSPECTOR DE BRIGADA-MAYOR) Zambrano Zambrano
Carlos Francisco 470.00 470.00
4 |(BOMBERO 3-Subteniente) 0.00 0.00
5 |(BOMBERO 3-Sublenients) 0.00 0.00
9 (BOMBERO 2-SUBOFICIAL MAYOR) Sanchez Zambrano
Santiago Paul 470.00 470.00
7 |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL) Cevallos Segovia Edison Paul 470,00 470.00
J (BOMBERO 2-SUBOFICIAL) Lozada Segovia Francisco
Salvador 470.00 470.00
9  |(BOMBERO 2-SUBOFICIAL Neira Guerrero Patricio Efrain 470.00 470,00
10 |(BOMBERO 2-SARGENTO) Albén Trujilio Javier Oswalo 470.00 470.00
11 |(BOMBERO 2-SARGENTO) Ramos Carplo Miguel Angel 47000]  470.00
12 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 0.00 0.00
13 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 0.00 0.00
14 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 0.00 0.00
15 |(BOMBERO 2-SARGENTO) 0.00 0.00
16 |(BOMBERO 1-CABO) Faz Guzmén Jorge Luis 470.00 470.00!
17 [(BOMBERO 1-CABO) Acosta Lépez Carlos Javier 470.00 470.00
18 |(BOMBERO 1-CABO) Briones Vaca José Patricio 470.00 470.00
19 |(BOMBERO 1-CABO) Ortiz Naveda Rodrigo Alfredo 470.00 470.00
20 |(BOMBERO 1-CABO) Salazar Chasiluisa Darwin Geovanny 470.00 470.00
21 |(BOMBERO 1-CABO) Cunuhay Guaman Darwin Rubén 470.00 470.00
22 |(BOMBERO 1-CABO) Umajinga Umajinga Héctor Fabién 470.00 470.00
23 |(BOMBERO 1-CABO) Monge Villarroel Cristian Marcelo 470.00 470.00
24 |(BOMBERO 1-CABO) Chiluisa Caiza Luis Alfredo 470.00 470.00
25 |(BOMBERO 1-CABO) Guala Astudillo Wilmer David 470.00 470.00
26 [(BOMBERO 1-RASO) Mata Ayabaca Denis Sebastian 470.00 470.00
27 |(BOMBERO 1-RASO) Tigselema Segovia Darwin Fabian 470.00 470.00
28 |(BOMBERO 1-RASO) Vizacino Borja Juan Carlos 470.00 470.00
29 |(BOMBERO 1-RASO) Sandoval Segovia Rodrigo Esteban 470.00 470.00
| 30 |(BOMBER Aguz 470.00]  470.00
470.00 470.00
32 |(BOMBERO 1-RASO) Sarasti Anchatipan Darwin Javier 470.00 470.00
33 [(BOMBERO 1-RASO)Cayo Vega German Rodrigo 470.00 470.00
L’@wmo 1-RASO)Sarzosa Herrera Stefania Enriqueta 470.00]  470.00
35 |(BOMBERO 1-RASO) Jacome Guarochico Maria José 470.00 470.00
36 |(BOMBERO 1-RASO)Acosta Jacome Jose Luis 470.00 470.00
37_|(BOMBERO 1-RASO) Garcia Monje Daniel Alexander 470.00] 47000
| 38 |(BOMBERO 1-RASO) Camalli Cabrera Jhon Sebastian 470.00 470.00
39 |(BOMBERO 1-RASO) 470.00 0.00
TAL
14,570.00

TR

s AR ...
ELABORADO POR: R §i
Ing. CPA Jeanneth Faz Se | Herrera — e
Analista de contabilidad |* > ANALISTA DE TALENTO HUMANO DEL CBCP
./’ 0
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Av. Velasco Ibarra y Maria vizuele Fono: 03 2 141-160
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PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON PUJILI
RESUPUESTO 2025

PRESUPUES1O 2029

INGRESOS: PRESUPUESTADO
130112|Permisos Licencias y Patentes 47,070.78
130131 Contribucién Predial a favor de los Cuerpos de Bomberos 49,439.57

Contribucién Adicional para los Cuerpos de Bomberos Proviniente de los
130414/Servicios de Alumbrado Eléctrico 681,973.94
140399 Otros servicios técnicos y especializados 5,692.88
170404 |incumplimientos de Contrato 1,000.00
180104| De Gobiernos Auténomos Descentralizados 153,452.75
370102| De Fondos de Autogestién 264,890.92
380101 Cuentas por cobrar 194,520.79

TOTAL 1,398,041.63

EGRESOS: PRESUPUESTADO
510105|Remuneraciones Unificadas 466,452.00
510106/Salario Unificados 6,360.00
510203|Décimo tercer Sueldo 39,720.08

N 510204|Décimo Cuarto Sueldo 18,330.00

" 510306{Alimentacién 34,480.00

Compensacion Régimen Remunerativo de Fuerzas Armadas, Policia y
510312{Cuerpos de Bomberos 14,570.00
510510|Servicios Personales por Contrato 7,272.00
510601|Aporte Patronal 55,961.59
510602|Fondo de Reserva 39,991.00
510707|Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones 10.00
510710|Por Compra de Renuncia 10.00
530101|Agua Potable 1,000.00
530104|Energia Eléctrica 2,800.00
530105/ Telecomunicaciones 4,295.00

Edicion, Impresién, Reproduccion, Publicaciones Suscripciones,

Fotocopiado, Traduccién, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia,
530204|Carnetizacién, Filmacién e Imagenes Satelitales. 1,150.00
530207| Difusion, Informacidn y Publicidad 10.00
530255|Combustibles 23,000.00
530302|Pasajes al Exterior 10.00
530303 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 13,674.15
530304| Viaticos y Subsistencias en el Exterior 10.00
530401 | Terrenos (Mantenimiento) 17,250.00

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion,

‘ 530402|Mantenimiento y Reparacion) 23,000.00
530403 Mobiliarios (Instalacion, Mantenimiento y Reparacién) 10.00
530404|Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 8,510.00
530405 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacién) 105,340.00
530601 | Consultoria Asesoria e Investigacion Especializada 10.00
530612|Capacitacién a Servidores Publicos 23,000.00

Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas
SWOLILnforméﬂ_cg 1,725.00
530704 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informdticos 4,600.00
530801|Alimentos y Bebidas 4,600.00

Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes
530802|del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 45,942.50
530803 |Lubricantes 10.00
530804 |Materiales de Oficina 3,450.00
530805|Materiales de Aseo 2,300.00

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad,
530811|Plomerfa, Carpinterfa, Sefializacion Vial, Navegacidn, Contra Incendios y 3,450.00
530812|Materiales diddcticos 10.00
530813 |Repuestos y Accesorios 3.450.00
530819 |Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos ; 10.00
530822|Condecoraciones e
530826 |Dispositivos Médicos de Uso General 2.300.00
531001|L_og(suca . 70,00

“ﬁﬁ-——m mk
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531403 |Mobiliario 10.00
531404|Maquinarias y Equipos 2,300.00
531406)Herramientas y Equipos menores 7,647.50
531408|Bienes Artisticos, Culturales, Deportivos y Simbolos Patrios 10.00
570102|Tasas Generales Impuestos Contribuclones Permisos Licencias y Patentes 4,000.00
570201 |Seguros 46,000.00
570203|Comisiones Bancarias 1,800.00
Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de Documentos y

570206 |Arreglos Extrajudiciales 452.84
570301|Dietas 10.00
840103 |Mobiliarios 3,910.00
840104 |Magquinarias y Equipos 5,060.00
840105|Vehiculos 102,900.00
840107 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 10,350.00|
840201|Terrenos 10.00
970101|De cuentas por pagar 235,487.97

041.63

Bombero 2 Suboficial Edison
JEFE DEL CBP

4



CUERPO DE BOMBEROS DE PUJILI

Av. Velasco Ibarra y Maria vizuele Fono: 03 2 141-160
Acuerdo Ministerial N° 2376 de 07 de octubre 1986

ANEXO 3

PLAN ANUAL
DE
CONTRATACION
2025




.T.aﬂ. 00'05%% pepn 4260 11 VEYd STIVISINOS enuen ewsyu) oN| opmmgwuson|  swawod oD oN|  unwo) 8.-—:8-8! T!a [
SITVINLINKLSS NOIDILOUA 30 O4INDI NODISINDAY
foo0sem oo nsas peaon T W ON| opemeuson|  asusiues oes) ON| upwod|  uem|czzioszst 73
) " 4962 T2 ViV SOAINOSIO SINHO 2NN 30 NODISINDAY|
e ON| opemmon|  a1wsuen owes) ON| upwod|  uee|TTEOEETNT [ZOWORS | 1€
NjoowoR 10000002 Lo WYY NVID 3G SHWOLIND 30 NOIISINDAY alss!e.“ _a _
oo joorot pepun SINVIINENT 30 NQIXSINDAY! e Byl on| oprmewion|  awatuen oweo) ON| dnwod|  us|TCZOONEEE [FOBOES | OF
aNugn91) CBORIN) 15|  openmuwion PrE—T— on|  unwes uemTTO0ORTSE [vOR0ES | 62
pki e ik SYNOSIHEN ViV YANL A ¥INDL 30 NQDISINDAY,
OPYEULION e o) 01D | ON| unwo?) UMEIOZPE0009TE [POROES
00000 000002 PRIV 20 0VIN 30 NOIDISH oMU 3 ClowIN) 1
s e S % = > Bomn 5] opemmiioy|  sweuo) omeo) ON|  umwes _'_.-«Ri
e o Cr—r ON|  opemgmauion|  wumino) open ON| unwod| opwes (T190es | 52
coicic SOIONIINI VILLNOD NODYZIIVYES 30 NOISINDOY _
Njooooat 00001 peptn VRS 30 SOLNO0NE N SOV DLV 30 NOLRSIDOY TR B ON| opemuioy|  susiio) owses oN|  unwe) .i-_aﬂ:uﬂa 1805 | ST
\
Njoo'or o't &
Ny m pepiun oA o e e ON| openmuwioN uet L0 open) ON| upwod|  uew (zto0es | vz
3 30 VIILVIN N3 OOL3YK0 TVIILVIA 30 NOIISINDaY
Wy
” NS wjoo'o0oe j00°000€ PR ww!zng:wﬁ..t U3 alomIE) 5| L) 01| on| upwoa|  ueml 3
p Sl SOMDJHIA ViV 30 HoX |
S e njoo'or oot pep eSS | e B oN R0 0D on| uowod|  usw w
”ﬂ m m 30 NOONILY VHvd ONIDOWNGS NODISINDOY
- S wloo'ot loo'or pesrun OIS 10 SONY 04 TYNOSE34 1Y NOIVIOII0NCD) e Uy ON| openy 03 o] Q._ unue) cﬂﬁg _ﬁa ”
=
'000T
M = 000002 pep| SOLLZIVINEYS SOL51C0N A SORNENI NOIISINDOY ST Ryl ON|  opeay 1L Ot Q.J o)) _!-_!ua-_qﬂ oz
=
[ < M Wioout jooot el VIULSIOTT VHYd SONNLEY! eqen) euwu| ON| L) O35 oN| upwod)] ll_ﬂ!l-ﬁ _gﬁ
B = joo'ot jooot pepun
” a”v% - - SVYNVISHId 30 NODISINDY | TRURn) ewigu ON| ) 03D on| unwo) .l-—-.g-u g "
S So e it HdY O3 ONIXAV 3G D153 YUV4 YAUVD 30 NOEXSINDAY PO BN ) oysen) ON|  unwad| .ilﬂ.:ﬂlﬂu yovies
K= njoo'osss 000599
Ss PepIn VHNLNNESE A STTVISIH0
Bﬂu W s SONINIINI N3 057 Virvd 20 NQIiSIOaY e e P T, !.!.83_ ON|  unuweg .I-ﬂg _!am o
- Njoo'otr 00’0t pPepn ) !T—u-ug Ta
y.m UAVd ¥VOIV T3 ViVd SV3ONYE BRUSN wuiguy) oN A LoD o3es)
” = 000810000081 T STWNODNLLISNI SOWTDJHIA VUVd OUND35| s0/mes 9p Uorwon N _ | = =
=~ M = N pepon] 1 RGN HANDVIT> ¥ 3381 NOTSTI004 30 - Sweos ones | on|  vpwoo) 3
p Mm o A NG $0undas 9p woreRn a3 opsen) onN|  upwad) =
S S T pepun| 1 NOONLLLSNI V1 30 WNOSN3d T3 VUVE VALLOII00| somBes p 00pmpn opEnpEaLoN|  aweinoy : B
m e SUNIQII0V A VOIA 30 SOMNS3S 30 NODVIVIINDD) » o:_ on|  unwoo| ox 0
S N pepon| 1 STHOQVAIDEY 30 TR opETREoN
S NODSINDAY| ooy aho)
W - S0GONT locroove pepon| t SYIMLIN0DUI TVTIIS 30 NOPSINDGY, ot o)) €0T0V9 | OT |
~ ) 1 000051 [ 1 SOJMIINOIE 310134 30 NOISIING = oN AT Ry unWo)) ore
W oocow pepion| T STD0IN 3 ¥0153A0%d 30 NOIRINDGY] e vouio)| Bl
Ny 00'00% vepun] T 3NV 30 e Lo~ M- SIRUN0 cws oN €1v_|votove | ¢ |
: e s T S i
5 000009y peplon) 1 v 0v8
T T pepun|  © v
5 100°0006 pepn| 1 = i . _g
Wloo'o1 1 pepn| 1 S
oposad oy A o) e n| wey 1oze




liiind uoqwe) [P $0/AQUIOG 3P OdIIN) (P 343 gty oL
SOEAZ) UOSIP3 JO GNS T CIaquIoy S b,
300 opegady .M,.Av,..xo s 7 /0l
P == 2.
o e AN
- 7 =
| ARea = | S
\ /S
OT'B6LIEE  ITBHLLES 4
[oovoc o euen) Twa oN " >/ on| unwod| cowesfrrotossis [sotoes | s
o [ eend] L H3M YNIDYA VIV ONLLSOH TI0 NQOVAONTY b~ 30 480
Wire san o0
= e oN| upwed|  ueml (02065
< i JorDovs PERNNL T | oo nawvIMVd30 STUNININO SOT ViV STIVNOIINLLISN] . o
SOLYIWHOS NOD SINILIEEN 30 NODYEOEYTS)
iy S Njooor oot pepun TIYY A NOISIATTL NODVIINNING 3 uend el ON| opemmwon|  sweuse) oies ON|  unwod) g—:ﬂil- cotoes | ss
4.] SOIOIN N3 STIVNODNLLLSNI SOLNNNY 30 NOOVIMEN
mm 510000002 40000007 pepun ! 3aNOD PALQIINT ON|  opexgeuuon) WU O ON| upwo)) gﬁga _mau "
NSNS T otk [erepa—
p NS wjoo'or joo'ot pepon| ¢ OALLVN340 TYNOSH3d wuen) P ON| opemeason|  wawc) oy oN|  unwed) gﬂga—u!a €
S H IV NODVADVAYD VEVd NOMILGE TV SISV NODISINDAY
E M...m wlooooost  jooooost pest i e o ON| opvmwwion|  muswon oisen) ON|  unwe) g_ﬁg_a.on [
” m = NOVLSS Y1 30 VENLONKISIVIENI V1 30 OLNIININILNYWY
= m wjoo'ooooz 0000002 pepIun VINVEISS3 G331 on| opemyeuson|  swaLoD oD oN|  enwa)| xitn—mg_g 15
= V1NQDVLSE V1 30 VENLTRISIVEING 30 NOOVIVISNI LU
S ..m Njooor joo'ot pepun NODYHY4IN epusnD S| on| opemwion|  swso) owen oN|  uwo) a*i_-/ﬁﬂgg 05
” 5 ANTININZLNVIN NODYTVASNE 3 OIVITIBOW
[ = wjooooot 000001 pepun SIHOINLLG 30 YOUVD3Y| R Ry on| opramwion|  susiuod aveo ON|  uowad] B-En_,:!n.h [rovoss | 6»
B =
” mlho.u Nfooboot joo'o0at P TWNEXOIN SYO 30 ONIOMO 30 YOUVII puen) Bwyy| ON| oprmmwioN|  ajweiuo) oy On|  unweo| “omwmsiTrossaa [rovoss | o
0 .mm Nj0000S 0000V PR NODVIINNWOD 30 5041003 A FRURTD Bl ON| opeayeuION| WU 01D ON| upwe) IVOPOES | ¥
= NOIDVIINMINOGD OIOYY 30 TYHIND OUNIIVINZINYW |
” Wm sjoo0ooss  joo'000s9 pepun VONIOWIMA|  SemSOpu| sy oN| opemewon|  mumuod aiseo| ON|  upwen 9
[ s 30 SIQVOINN 30 NODYEVAIY A OLNININILNVIY
” Hm sjooses 00'0529 pep TIVM LYZH9 VIINOIWYD 30 OLNIIINLNYIN nuen) ey ON| openeusion]  siumuo) On| unwodl opwsiTiooTyILs [s0voes | sv
N
) MM §1000553 joo'0s=9 ol YRWOROLNY ‘O¥INDNYL 30 OLNIMNINLNYW N e ON 8:-!5.._ ...l.luqiu_ o.._ upwed)| nl.l_,.ga _3a "
N o=
”_”l m m sjo0'0s93 j00'0599 popy 2ZN3E S30TONIN i Ol VONVINGINY 30 OLAIRNININYW RuRn B opeesiion|  awaue) oxeol o.._ upwey .i-lﬁﬁ:sﬂ _n!_ﬂ 7
N ==
~
”_rﬂ S sjoooses joo'0s55 pep LTIOUATHO | AL YONVINENY 30 OLNSMINAINYIN R eyl On| opezewion]  swwenuo) oxses) o.._ o)) ﬁsl_.ﬁ::h 1’ >
> 5 wjoo'or j00'T Pepy VINOS35V AVOLINSNGD|  TPIP vopeue| ON| a-!...._ E!Bi_r o..— g%_g ™
Njooooos 000005 PopY WNODNLLSN) PR ewAp) oN o) ON|  upwoad) oy
OALLYLSININGY TYNOSS34 TV NODVIDVAVD! i
NJoo'0005T j00'0005 T pept BINOLIN] oN nuao Tee
WNODNLULSNI DALVEIAO TYNOSYIS W NQOVLIOVAVY| pejanuy smsay
o000t 000001 Pepl YIINDJL A SYORLLINONSE Tpuen) ewy 07 wwoy 3
SYEINEA VY4 OJLLYWEOINI YWILSIS NODVIVIINGD L e
joo'oos 00005 pepun STIVNODNLLLSNI S4VMLI0S, ERUEN ewap PTTTeY Towod ; 203
ASYWI15IS 30 VIINDZL VIONLSISY NODVZIIVNLIY| g ]
N10a00w jod’oooy aiznd NOIINLLSHI V1 N3 SALNLSDA SOLYWHOINI SYWALSS icbbo o/ Sy OPyus | ET000! 0% | % |
ASCOULYIWHOSN| 5041103 $01 30 OLNIININILNWAY
bt ] oo PPN T | cyion3ouswa 30 VENLIE0D Viivd OALLYEIA0 WNOSEId bt o 94 Syueioy g st
3 Vivd NODVAVMOIH 3 NODVANINNY NOOISINDaY| -
ol
00'0595 00'0593 pepun| T 1 - 305041003 30 NODISIOD 3-5;1 oN .Inla..ﬁ .s!.as.a_ a.._ unwe) IJ.!I!T 3




(UERPO DF BOMBEROS DE PUJILI
Av. Velasco Ibarra y Maria vizuele Fono: 03 2 141-160
inisterial N° 2376 de 07 de octubre 1986

ANEXO 4
TABLA DE VALORES

POR CONG
TASAS

SERVICIOS QUIE

EPTO D
POR

E

PRESTA EL CUERPO

DE BOMBEROS DEL
CANTON PUJILI PARA

SL ANO 2025
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ALQUILER DE OFICINAS Y/O LOCALES U OTROS INMUEBLES 15 20 25
ALQUILER DE MESAS, SILLAS Y CARPAS 15 20 25
ALQUILER DE ROPA (FOLKLORICA) 15 20 25
BANCOS 75 125 175
BAR ESCOLAR 10 15 20
BODEGAS EN GENERAL 15 20 25
BOTICAS, FARMACIA Y/O PRODUCTOS NATURALES 50 70 100
CABINAS TELEFONICAS 10 15 20
CANCHAS DEPORTIVAS 10 15 20
PESCADERIAS 10 15 20
CARNICERIAS 10 15 20
CONFITERIAS 20 25 30
DEPOSITO DE HUEVOS 10 15 20
VENTA DE POLLOS PELADOS 10 15 20
FAENAMIENTO DE POLLOS 10 15 20
CENTROS COMERCIALES 30 80 20
CENTROS EDUCATIVOS O SIMILARES 15 20 30
TIENDA DE ABARROTES 10 15 20
MINIMARKET 30 40 50
COMISARIATOS 50 100 150
SUPERMERCADOS 60 120 180
COMPRA Y VENTA DE VALORES 15 20 25
CONSULTORIOS (MEDICOS-ODONTOLOGICOS, PEDIATRICOS) 20 el 50
ESTUDIO JURIDICO 20 30 40
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO 50 100 150
COPIADORAS,CENTRO DE COMPUTO Y CYBER 10 15 20
DEPOSITOS DE COLAS Y CERVEZAS 20 25 30
EMPRESAS DE GUARDIANIA DE SEGURIDAD 20 25 30
ESPECTACULOS TEMPORALES 20 40 S0
FUNERARIAS 15 20 25
SALA DE VELACIONES 30 35 40
GARAJES Y/O PARQUEADEROS 10 15 20
HOSPITALES Y CLINICAS 80 160 240
IMPRENTAS 20 30 40
VENTA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIC 15 .25 5
VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION 30 40 50
LABORATORIO FARMACEUTICO 25 30 40
|LAVANDERIAS ¥ TINTORERIAS 15 20 25
|LOCAL DE RECEPCIONES 20 25 30
|MEDIOS DE COMUNICACION (RADIO) 15 20 25
MEDIOS DE COMUNICACION (TELEVISION) 20 30 50
OFICINAS EN GENERAL 10 15 20
OPTICA 10 15 20
FRUTERIAS 10 15 20
|ANTENAS-CASETAS-REPETIDORAS 80
|MADERAS (ASERRADEROS) 15 30 bl
|VETERINARIAS 15 20 25
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